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1. Особенности организации воспитательной работы 

 Настоящая рабочая программа воспитания разработана в соответствии со ст. 12.1 
Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» 
с учетом мнения объединенного совета обучающихся СФ УУНиТ, первичной 
профсоюзной организации студентов и аспирантов СФ УУНиТ и первичной профсоюзной 
организации сотрудников СФ УУНиТ. 
 Воспитательный процесс в Университете осуществляется с соблюдением: 
 — Указа Президента РФ от 20.10.2012 № 1416 «О совершенствовании 
государственной политики в области патриотического воспитания»; — Распоряжения 
Правительства РФ от 12.03.2016 № 423-р «Об утверждении плана мероприятий по 
реализации в 2016-2020 годах Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на 
период до 2025 года, утв. Распоряжением Правительства РФ от 29.05.2015 № 996-р»; 
 — иных нормативных правовых актов Российской Федерации и локальных 
нормативных актов Университета. 
 Воспитательная работа (воспитание) – деятельность, направленная на развитие 
личности, создание условий для самоопределения и социализации обучающихся на основе 
социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе 
правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, 
формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к 
памяти защитников труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного 
отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа Российской 
Федерации, природе и окружающей среде. 
 Срок реализации настоящей программы – в течение срока обучения по 
образовательной программе. 
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2. Цель, задачи программы воспитания и ожидаемые результаты 

 Цель программы – развитие деятельности СФ УУНиТ по гражданско-
патриотическому и духовно-нравственному воспитанию, формированию социально-
личностных и установленных образовательным стандартом компетенций, созданию 
условий для эффективной  профессиональной самореализации и удовлетворения 
потребностей  обучающихся в интеллектуальном, культурном, нравственном и 
физическом воспитании. 
 Задачи программы: 
 — установление основных направлений воспитательной работы; 
 — систематизация современных методов, средств, технологий, механизмов и 
эффективных мер воспитательной работы; 
 — реализация системы воспитательных мероприятий для создания полноценной 
социально-педагогической воспитывающей среды и условий для самореализации 
обучающихся. 
 От реализации программы воспитания ожидается: 
 — совершенствование форм и методов воспитательной работы; 
 — повышение степени вовлеченности обучающихся в организацию и проведение 
мероприятий воспитательного характера; 
 — совершенствование системы контроля и оценки воспитательной работы; 
 Развитие традиций корпоративной культуры университета; 
 — выпуск конкурентноспособных специалистов, обладающих высоким уровнем 
социально-личностных и профессиональных компетенций. 
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3. Виды, формы и содержание деятельности 

 Профессиональное и трудовое воспитание – обеспечение возможности развития 
практических умений и навыков по выбранным направлениям развития практических 
умений и навыков по выбранным направлениям подготовки (специальностям) обучения 
во внеучебное время, организация и проведение комплекса мероприятий, направленных 
на развитие профессиональных компетенций, формирование самостоятельности, 
ответственности и заинтересованности обучающихся в получении профессиональных 
знаний и практической подготовки. 
 Гражданско-патриотическое воспитание – формирование у обучающихся 
российской гражданской идентичности, высокого патриотического сознания и активной 
гражданской позиции, чувства верности своем Отечеству, готовности к выполнению 
гражданского долга и конституционных обязанностей по защите интересов Родины. 
 Правовое воспитание – развитие правовой грамотности, повышение уровня 
базовых правовых знаний и осведомленности о характере, способах и пределах 
осуществление и защиты собственных прав, формирование высокой правовой культуры 
обучающихся. 
 Духовно-нравственное и культурно-эстетическое воспитание – формирование 
системы духовно-нравственных знаний, эстетических ценностей и вкусов, развитие 
творческих способностей обучающихся и обеспечение возможности участия большинства 
обучающихся в культурно-творческой деятельности, приобщение к духовным ценностям 
и культуре многонационального народа Российской Федерации. 
 Экологическое воспитание – создание условий для получения обучающимися 
экологических знаний и развитие навыков и умений в области экологической и 
природоохранной деятельности и культуры, подготовка обучающихся к экологически 
безопасной профессиональной деятельности. 
 Спортивное и физкультурное воспитание – разработка и осуществление мер по 
популяризации здорового образа жизни, привлечение к массовой физической  активности 
обучающихся, развитие системы студенческих спортивных клубов и поддержка 
профессиональных спортсменов из числа обучающихся. 
 


