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1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования и описание показателей и критериев оценивания компетенций на 

различных этапах их формирования, описание шкал оценивания 

Формируемая 

компетенция (с 

указанием кода) 

Результаты 

обучения по 

дисциплине 

(модулю) 

Показатели и критерии оценивания результатов обучения по дисциплине 

(модулю) 

Вид 

оценочного 

средства 

1 2 3 4 

  неуд. удовл. хорошо отлично  

Владением 
навыками анализа 
экономических 
показателей 
деятельности 
организации и 
показателей по 
труду (в том числе 
производительности 
труда), а также 
навыками 
разработки и 
экономического 
обоснования 
мероприятий по их 
улучшению и 
умением применять 
их на практике (ПК-
14) 

1 этап: 
Знания 

Не владеет 
навыками анализа 
экономических 
показателей 
деятельности 
организации и 
показателей по 
труду (в том числе 
производительности 
труда), а также 
навыками 
разработки и 
экономического 
обоснования 
мероприятий по их 
улучшению и 
умением применять 
их на практике 

Владеет навыками 
анализа 
экономических 
показателей 
деятельности 
организации и 
показателей по 
труду (в том числе 
производительности 
труда) 

Владеет 
навыками 
разработки и 
экономического 
обоснования 
мероприятий по 
их улучшению 
и умением 
применять их на 
практике 

Владеет навыками 
анализа 
экономических 
показателей 
деятельности 
организации и 
показателей по 
труду (в том числе 
производительности 
труда), а также 
навыками 
разработки и 
экономического 
обоснования 
мероприятий по их 
улучшению и 
умением применять 
их на практике 

Контрольная 
работа 

2 этап: 
Умения 

Отсутствует умение 
анализировать, 
использовать 
показатели по труду 
 

Умеет 
анализировать 
показатели 
производительности 
труда 

Умеет 
подобрать, 
оценить и 
использовать 
мероприятия по 

Умеет, ориентируясь 
на актуальные 
проблемы теории 
и практики 
анализировать, 

Тестирование 
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улучшению 
трудовых 
процессов 
 
 

использовать 
показатели по труду 
 

3 этап: 
Владения 
(навыки / 
опыт 
деятельности) 

Не знает   
показатели по труду 
(в том числе 
производительности 
труда) 

Знает некоторые   
показатели по труду 
(в том числе 
производительности 
труда) 

Хорошо знает  
методы 
экономического 
анализа 
показателей по 
труду 

Обладает 
отличными 
знаниями  методов 
экономического 
анализа 
производительности 
труда 

Устный 
опрос 
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2. Контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы 

6.2. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки знаний, 
умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 
компетенций в процессе освоения образовательной программы 
 

Перечень вопросов к устному опросу 

 

Перечень вопросов для оценки уровня сформированности компетенции ПК-14 

на этапе «Знания»  

1. Социальныефакторыпроизводительности труда. 
2. Техникаитехнологиикакфакторыпроизводительноститруда. 
3. Мотивациякакфакторповышенияпроизводительностииэффективноститруда. 
4. Оплататруда,какфактординамикипроизводительноститруда. 
5. Приведите примеры подходов при разработке программы роста 
производительноститруда на конкретном предприятии. Какие дополнения, уточнения 
необходимов первуюочередьсделать дляуспешногоосуществленияэтойработы. 
Попробуйтевыявитьвсевозможныепоследствия реализации этихпрограмм: 
6. Воздействиегосударстванадинамикуобщественнойпроизводительноститруда. 
7. Влияниедемографическихпроцессовнаобщественнуюпроизводительностьтруда. 
8. Факторы,препятствующиевнедрениюпрограммростапроизводительноститрудана 
современныхроссийскихизарубежныхпредприятиях.Напредприятияхкакихотраслей,рег
ионов,формсобственностионимоглибыполучитьнаиболееширокоеприменение. 
9. Влияниеповышенияпроизводительноститруданадругиекачественныепоказатели 
деятельности предприятия. 
 

 

Тесты для самоконтроля студентов 

 

Тесты для оценки уровня сформированности компетенции ПК-14 на этапе 

«Умения» 

 
Примерытестовыхзаданий: 
 

1. Производительностьтруда–это…? 

а) отношение объема продукта к труду, затраченного на 
изготовлениеб)отношениекачествапродуктактруду,затраче
нногонаизготовлениев)отношениеценыпродуктактруду,зат
раченногонаизготовление 
г)отношениевидапродуктактруду,затраченногонаизготовление 

2. Среднечасовая выработка или производительность труда 
– 
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этоа)затратырабочеговременинаединицутоварнойпродукци
и; 

б)затратырабочеговременинавесьвыпускпродукции; 
в)отношениестоимостивыпускапродукциикобщемуфондурабочеговремени; 
г)отношениефондарабочеговременинаединицу 
основныхпроизводственныхфондов; 
д)показатель,обратныйфондоотдаче. 

3. За счет каких факторов может быть получен прирост 
продукции?а)численности; 

б)изменениямотивациитруда; 
в) выработки на одного 
работника;г)изменениятехн
ологии. 

4. Еслиувеличиваетсядоляосновныхрабочихвобщейчисленностиперсонала,производ
ительностьтруда: 

а) 
увеличивает
ся;б)снижает
ся; 
в)остаетсянеизменной. 

5. Какиегруппыфактороввлияютнаизменениепроизводительноститруд
а?а)социально-экономические; 

б)физиологические; 
в) материально-
технические;г)организ
ационные. 

6. Дляопределенияобщегопоказателяростапроизводительноститруданапредприятиин
еобходимо: 

а)сложитьиндексыпроизводительноститрудапоотдельнымфакторам; 
б)сложитьпроцентыизмененияпроизводительноститрудапоотдельнымфакт
орам;в)перемножитьиндексыпроизводительноститрудапоотдельнымфакто
рам; 
г)суммувсехиндексовпроизводительноститрудапоотдельнымфакторамразде
литьнаобщееколичествоиндексов. 

7. Выберите методы, которые применяют при анализе производительности 
труда:а)индексный; 

б)математический; 
в) корреляционно-
регрессивный;г)сравнение
. 

8. Производительностьтруда–это: 
а)отношениеобъемапродукциикстоимостиосновныхфондов; 

б)отношениеобъемапродукцииквеличинезатратнаеепроизв
одство;в)произведениеобъемапродукцииистоимостиосновн
ыхфондов; 
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г)отношениезатратнапроизводствокстоимостирабочей
силы;д)суммазатратнапроизводствоистоимостирабоче
йсилы. 

9. Методамиизмеренияпроизводительноститрудаявляются: 
а) 
натуральны
й;б) 
стоимостны
й;в)трудово
й; 
г) 
искусственн
ый;д)разовый
. 

10. Прииспользованиинатуральногометодаизмерениявыработкаопределяет
ся:а)внормочасах; 

б) в денежных 
показателях;в)впроце
нтах; 
г) в натуральных 
единицах;д)виндекса
х. 

11. Движущиесилыипричины,подвлияниемкоторыхизменяетсяуровеньпро
изводительноститруда,– это: 

а)факторыизмененияпроизводительности
труда;б)резервыростапроизводительности
труда; 
в)частныеиндексыпроизводительноститруда; 
г)процентыизмененияпроизводительност
итруда;д)затратынапроизводствопродукц
ии. 

12. Действие материально-технических факторов изменения
 производительноститрудаобеспечивает: 

а)снижениеуровнязаработнойплаты; 
б) снижение технологической 
трудоемкости;в) увеличение 
технологической 
трудоемкости;г)увеличениесебестоим
остипродукции; 
д)совершенствованиеусловийтруда. 

13. Реальные,ноещенеиспользованныевозможностисокращениязатраттруданаединиц
упродукции– это: 

а)факторыизмененияпроизводительности
труда;б)резервыростапроизводительности
труда; 
в)частныеиндексыпроизводительноститруда; 
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г)процентыизмененияпроизводительност
итруда;д)затратынапроизводствопродукц
ии. 

14. Анализ производительности труда начинается с 
определения:а)численности и составаработников; 

б)загрузкиработающих; 
в) уровня производительности и его 
динамики;г) уровня оплаты труда; 
д)фондарабочеговремени. 

15. Снижениетехнологической,производственнойиполнойтрудоемкостивыпускаемой
продукциихарактеризует: 

а)снижениечасовойвыработки; 
б) снижение средней заработной 
платы;в) увеличение средней 
заработной платы;г)рост часовой 
выработки; 
д)ростчисленности. 

16. Приростпроизводительноститрудавсвязисвлияниемотдельныхфакторовможетбыт
ь исчислен исходяиз: 

а)удельноговесакаждогоконкретногофакторавобщемростепроизводительно
ститруда;б)произведениявсехфакторовростапроизводительноститруда; 
в)затратнапроизводствопродукции; 
г) произведения объема продукции и стоимости 
основных 
фондов;д)отношениязатратнапроизводствокстоимости
рабочейсилы. 

17. Для определения величины производственной трудоемкости
 необходимотехнологическуютрудоемкость: 

а)снизитьнавеличинутрудоемкостиобслуживанияпроиз
водства;б) 
увеличитьнавеличинуизменениячисленности; 
в)снизитьнавеличинуизменениячисленности; 
г) разделить на величину трудоемкости обслуживания 
производства;д)увеличитьнавеличинутрудоемкостиобслу
живанияпроизводства. 

18. Чтобыопределитьвлияниеизмененийпроизводительноститрудапорядуфакторов,не
обходимо: 

а)сложитьчастныеиндексыпроизводительноститрудапокаждомуф
актору;б)сложитьпроцентыростапроизводительноститрудапокаж
домуфактору; 
в)перемножитьчастныеиндексыпроизводительноститрудапокаждому
фактору;г)перемножитьпроцентыростапроизводительноститрудапока
ждомуфактору. 

19. Влияет ли на изменение численности и структуру работающих ростпроизводительноститруда?
1. Да. 
2. Нет. 
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20.Необходимолидляанализадинамикипроизводительноститрудаизучениеизм
ененийтрудоемкостипродукции? 

1. Да. 
2. Нет. 

 
Контрольная работа для оценки уровня сформированности 

компетенции ПК-14 на этапе «Владения»: 
 
Вопросыдлясамопроверки: 

1. Раскройтепонятия«продуктивностьтруда»,«производительностьтруда»,«эффективн
остьтруда». 

2. Чтотакоевыработкаитрудоемкостьпродукцииикакониизмеряются? 

3. Каковарольпроизводительноститрудавсоциально-
экономическомразвитиииповышениижизненногоуровня населения? 

4. Каковы сущность живого и овеществленного труда и 
ихрольвповышенииэффективноститруда? 

5. Каквзаимосвязаныпроизводительностьиинтенсивностьтруда? 

6. Проанализируйтепротиворечиемеждузатратамиирезультатамитруда,к
отороепроявляется в различных вариантах их соотношений, 
изменение которых 
сопровождаетсяростомилиснижениемпроизводительноститруда. 

7. Каковысущностьизначениепроцессаповышенияпроизводительноститрудавматериа
льномпроизводстве? 

8. Какиеособенностихарактерныдляиндивидуальной,локальнойиобщественнойпроиз
водительноститруда? 

9. Вчемособенностинатурального,трудового,стоимостногоспособовизмеренияпроизв
одительноститруда? 

10. Каковыосновныепоказателиизмеренияиучетапроизводительноститрудадляотрасл
иипо народномухозяйствувцелом? 

11. Анализ причин паденияпроизводительноститрудавРоссии в90-егг. 
12. ХарактеристикаважнейшихнаправленийНТПкакглавногофактораповышения

производительноститруда. 
13. Охарактеризуйтефакторыростапроизводительноститруда. 
14. Какие факторы оказывают наиболее действенное влияние на уровень и динамику 

ростапроизводительноститруда? 

15. Какиесоотношениямеждуростомпроизводительноститрудаиповышениемфондово
оруженности,энерго-
иэлектровооруженноститрудаявляютсянаиболееоптимальными? 

16. Почемунеобходимообеспечениеопережающегоростапроизводительности 
трудапосравнению сростомзаработнойплаты? 

17. Дайтеклассификациюрезервовростапроизводительноститруда. 
18. В чем различие резервов и каковы особенности их влияния на рост 

производительноститруда(текущихиперспективных,внутреннихивнешних,инте
нсивныхиэкстенсивных)? 

19. Характеристикасоциальныхфакторовростапроизводительноститруда. 
20. Анализусловийпримененияразличныхметодовизмерениявыработкипродукции. 
21. В чем суть и значение естественных и социально-экономических предпосылок 

(условий)повышенияпроизводительности труда. 
22. Каковарольинститутов,представляющих«правилаигры»-

законы,постановления,договорыит.д.,всозданииуправленияростомпроизводитель



10 

ноститруда? 

23. Какиенаправлениягосударственнойполитикипонаучно-техническомуисоциально-
экономическомуразвитиюприоритетныдлядостижениявысокопроизводительного
труда? 

24. В чем сущность методов прогнозирования производительности труда? 

25. Выполнениепрактическихрасчетно-аналитическихзаданий. 
 

 

3. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, 

навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 

компетенций 

6.3. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, 
навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 
компетенций  

 

Рейтинг план дисциплины  

 

Виды учебной 

деятельности студентов  

Балл за 
конкретное зад. 

Число заданий  Баллы  

Минимальный  Максимальный  

Модуль 1. 

Текущий контроль   0 25 

1) Аудиторная работа 1 11 0 11 

2)  Выполнение домашнего 
задания 

1 5 0 5 

3) СРС 3 3 0 9 

Рубежный контроль   0 25 

4) Контрольная работа №1 8 1 0 8 

5) Диктант по терминам 7 1 0 7 

6) Тестирование 10 1 0 10 

Модуль 2. 

Текущий контроль   0 25 

1) Аудиторная работа 1 11 0 11 

2)  Выполнение домашнего 
задания 

1 5 0 5 

3) СРС 3 3 0 9 

Рубежный контроль   0 25 

4) Контрольная работа №2 10 1 0 10 

5) Тестирование  15 1 0 15 



11 

  Итого: 0 100 

Поощрительные баллы 0 10 

Участие в конференциях   0 10 

Посещаемость (баллы вычитаются из общей суммы набранных баллов) 

1. Посещение лекционных 
занятий 

  0 -6 

2. Посещение 
практических занятий 

  0 -10 

 

 
 Результаты обучения по дисциплине (модулю) у обучающихся оцениваются по 
итогам текущего контроля количественной оценкой, выраженной в рейтинговых баллах. 
Оценке подлежит каждое контрольное мероприятие. 
 При оценивании сформированности компетенций применяется четырехуровневая 
шкала «неудовлетворительно», «удовлетворительно», «хорошо», «отлично». 
 Максимальный балл по каждому виду оценочного средства определяется в 
рейтинг-плане и выражает полное (100%) освоение компетенции. 
 Уровень сформированности компетенции «хорошо» устанавливается в случае, 
когда объем выполненных заданий соответствующего оценочного средства составляет 80-
100%; «удовлетворительно» – выполнено 40-80%; «неудовлетворительно» – выполнено 0-
40% 
 Рейтинговый балл за выполнение части или полного объема заданий 
соответствующего оценочного средства выставляется по формуле:  

Рейтинговый балл = k × Максимальный балл, 
где k = 0,2 при уровне освоения «неудовлетворительно», k = 0,4 при уровне освоения 
«удовлетворительно», k = 0,8 при уровне освоения «хорошо» и k = 1 при уровне освоения 
«отлично». 
 Оценка на этапе промежуточной аттестации выставляется согласно Положению о 
модульно-рейтинговой системе обучения и оценки успеваемости студентов БашГУ:  
На зачете выставляется оценка: 
• зачтено - при накоплении от 60 до 110 рейтинговых баллов (включая 10 поощрительных 
баллов), 
• не зачтено - при накоплении от 0 до 59 рейтинговых баллов. 
 При получении на экзамене оценок «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», на 
зачёте оценки «зачтено» считается, что результаты обучения по дисциплине (модулю) 
достигнуты и компетенции на этапе изучения дисциплины (модуля) сформированы. 


