
СТЕРЛИТАМАКСКИЙ ФИЛИАЛ 

ФЕДЕРАЛЬНОГО ГОСУДАРСТВЕННОГО БЮДЖЕТНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

УЧРЕЖДЕНИЯ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«УФИМСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ НАУКИ И ТЕХНОЛОГИЙ» 

 
Факультет Экономический 
Кафедра Экономики и управления 
 

 

Оценочные материалы по дисциплине (модулю) 

 
дисциплина Инновационные технологии в ГМУ 
 

Блок Б1, часть, формируемая участниками образовательных отношений, Б1.В.20 
цикл дисциплины и его часть (обязательная часть или часть, формируемая участниками образовательных 

отношений) 

Направление 

38.03.04 Государственное и муниципальное управление 
код наименование направления 

Программа 

Государственное и муниципальное управление 
 
 

Форма обучения 

 Очная  
 

Для поступивших на обучение в 
 2023 г.  
 

Разработчик (составитель) 
к.э.н., доцент 
Опарина Т. А. 

ученая степень, должность, ФИО 

Стерлитамак 2023 

Документ подписан простой электронной подписью
Информация о владельце:
ФИО: Сыров Игорь Анатольевич
Должность: Директор
Дата подписания: 30.10.2023 12:26:02
Уникальный программный ключ:
b683afe664d7e9f64175886cf9626a198149ad36



2 

 

1. Перечень компетенций, индикаторов достижения компетенций и описание 

показателей и критериев оценивания результатов обучения по дисциплине (модулю)

 ......................................................................................................................................................... 3 

2. Оценочные средства, необходимые для оценки результатов обучения по 

дисциплине (модулю) .................................................................................................................. 5 

3. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания результатов 

обучения по дисциплине (модулю), описание шкал оценивания ...................................... 5 

 

  



3 

1. Перечень компетенций, индикаторов достижения компетенций и описание показателей и критериев оценивания результатов 

обучения по дисциплине (модулю) 
Формируемая 

компетенция 

(с указанием 

кода) 

Код и 

наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Результаты 

обучения по 

дисциплине 

(модулю) 

Показатели и критерии оценивания результатов обучения по 

дисциплине (модулю) 
Вид 

оценочного 

средства 

1 2 3 4 5 
   неуд. удовл. хорошо отлично  
ПК-1. Способен 

обеспечивать 

регулирование 

государственно

й гражданской 

и 

муниципальной 

службой 

ПК-1.1. Знает 

основы 

организации 

государственно

й гражданской 

и 

муниципальной 

службой 

Обучающийся 

должен: знать 

основы 

организации 

государственно

й гражданской 

и 

муниципальной 

службой 

 

Не знает 

основы 

организации 

государственно

й гражданской 

и 

муниципальной 

службой 

Слабо знает 

основы 

организации 

государственно

й гражданской 

и 

муниципальной 

службой 

Хорошо знает 

основы 

организации 

государственно

й гражданской 

и 

муниципальной 

службой 

Отлично знает 

основы 

организации 

государственно

й гражданской 

и 

муниципальной 

службой 

Устный 

опрос 

ПК-1.2. Умеет  

организовать 

регулирование 

государственно

й гражданской 

и 

муниципальной 

службы 

Обучающийся 

должен: уметь 

организовать 

регулирование 

государственно

й гражданской 

и 

муниципальной 

службы 

 

Не умеет 

организовать 

регулирование 

государственно

й гражданской 

и 

муниципальной 

службы 

Средне умеет 

организовать 

регулирование 

государственно

й гражданской 

и 

муниципальной 

службы 

Хорошо умеет 

организовать 

регулирование 

государственно

й гражданской 

и 

муниципальной 

службы 

Отлично умеет 

организовать 

регулирование 

государственно

й гражданской 

и 

муниципальной 

службы 

Тестировани

е 

ПК-1.3. 

Осуществляет 

Обучающийся 

должен: быть 

Не 

осуществляет 

Имеет средние 

навыки 

Хорошо 

осуществляет 

Отлично 

осуществляет 

Контрольная 

работа 
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регулирование 

государственно

й гражданской 

и 

муниципальной 

службы 

способен 

осуществлять  

регулирование 

государственно

й гражданской 

и 

муниципальной 

службы 

 

регулирование 

государственно

й гражданской 

и 

муниципальной 

службы 

осуществлять 

регулирование 

государственно

й гражданской 

и 

муниципальной 

службы 

регулирование 

государственно

й гражданской 

и 

муниципальной 

службы 

регулирование 

государственно

й гражданской 

и 

муниципальной 

службы 
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2. Оценочные средства, необходимые для оценки результатов обучения по 

дисциплине (модулю) 
 

 

3. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания результатов 

обучения по дисциплине (модулю), описание шкал оценивания 
Рейтинг-план дисциплины  

Виды учебной деятельности 

студентов  

Балл за 

конкретное 

задание  

Число 

заданий за 

семестр 

Баллы  

Минимальный  Максимальный  

Раздел 1.  

Текущий контроль    25 

1. Устный опрос 5 4 0 20 

2. Тестирование 5 2 0 10 

Рубежный контроль    25 

1. Письменная контрольная работа 10 2 0 20 

Раздел 2.  

Текущий контроль    25 

1. Устный опрос 5 4 0 15 

2. Тестирование 5 2 0 10 

Рубежный контроль    25 

1. Письменная контрольная работа 10 2 0 20 

Поощрительные баллы  10 

1. Студенческая олимпиада     

2. Публикация статей     

3. Участие в конференции     

4. Активная работа на аудиторных 

занятиях 

    

Посещаемость (баллы вычитаются из общей суммы набранных баллов) 

1. Посещение лекционных занятий   0 –6 

2. Посещение практических занятий   0 –10 

 

Объем и уровень сформированности компетенций целиком или на различных 

этапах у обучающихся оцениваются по результатам текущего контроля количественной 

оценкой, выраженной в рейтинговых баллах. Оценке подлежит каждое контрольное 

мероприятие. 

При оценивании сформированности компетенций применяется четырехуровневая 

шкала «неудовлетворительно», «удовлетворительно», «хорошо», «отлично». 

Максимальный балл по каждому виду оценочного средства определяется в 

рейтинг-плане и выражает полное (100%) освоение компетенции. 

Уровень сформированности компетенции «хорошо» устанавливается в случае, 

когда объем выполненных заданий соответствующего оценочного средства составляет  

80-100%; «удовлетворительно» – выполнено 40-80%; «неудовлетворительно» – 

выполнено 0-40% 

Рейтинговый балл за выполнение части или полного объема заданий 

соответствующего оценочного средства выставляется по формуле: 

 

Рейтинговый балл = k × Максимальный баллРейтинговыйбалл=k∙Максимальныйбалл, 
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где k = 0,2 при уровне освоения «неудовлетворительно», k=0,6 k = 0,4 при уровне 

освоения «удовлетворительно», k = 0,8 при уровне освоения «хорошо» и k = 1 при уровне 

освоения «отлично». 

Оценка на этапе промежуточной аттестации выставляется согласно Положению о 

модульно-рейтинговой системе обучения и оценки успеваемости студентов БашГУ: 

На зачете выставляется оценка:  

 зачтено – при накоплении от 60 до 110 рейтинговых баллов (включая 10 

поощрительных баллов), 

 не зачтено – при накоплении от 0 до 59 рейтинговых баллов. 

 Критерии оценки контрольной работы  

 Оценка «зачтено» ставится, если контрольная работа соответствует заданию; 

выполнена на высоком теоретическом уровне; правильно оформлена; материал 

изложен конкретно, четко, грамотно, в полном объеме со ссылкой на 

законодательные и нормативно-правовые акты. Студент владеет материалом и 

может обосновать представленные выводы. 

 Оценка «не зачтено» ставится, если контрольная работа не соответствует заданию 

низкий теоретический уровень; отсутствует конкретность, четкость и грамотность 

изложения материала; оформление не соответствует требованиям Студент не 

владеет материалом и не может обосновать представленные выводы. 

 

 

 

 Результаты обучения по дисциплине (модулю) у обучающихся оцениваются по 

итогам текущего контроля количественной оценкой, выраженной в рейтинговых баллах. 

Оценке подлежит каждое контрольное мероприятие. 

 При оценивании сформированности компетенций применяется четырехуровневая 

шкала «неудовлетворительно», «удовлетворительно», «хорошо», «отлично». 

 Максимальный балл по каждому виду оценочного средства определяется в 

рейтинг-плане и выражает полное (100%) освоение компетенции. 

 Уровень сформированности компетенции «хорошо» устанавливается в случае, 

когда объем выполненных заданий соответствующего оценочного средства составляет 80-

100%; «удовлетворительно» – выполнено 40-80%; «неудовлетворительно» – выполнено 0-

40% 

 Рейтинговый балл за выполнение части или полного объема заданий 

соответствующего оценочного средства выставляется по формуле:  
Рейтинговый балл = k × Максимальный балл, 

где k = 0,2 при уровне освоения «неудовлетворительно», k = 0,4 при уровне освоения 

«удовлетворительно», k = 0,8 при уровне освоения «хорошо» и k = 1 при уровне освоения 

«отлично». 

 Оценка на этапе промежуточной аттестации выставляется согласно Положению о 

модульно-рейтинговой системе обучения и оценки успеваемости студентов УУНиТ:  
На зачете выставляется оценка: 

• зачтено - при накоплении от 60 до 110 рейтинговых баллов (включая 10 поощрительных 

баллов), 

• не зачтено - при накоплении от 0 до 59 рейтинговых баллов. 
 При получении на экзамене оценок «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», на 

зачёте оценки «зачтено» считается, что результаты обучения по дисциплине (модулю) 

достигнуты и компетенции на этапе изучения дисциплины (модуля) сформированы. 


