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1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования и описание показателей и критериев оценивания компетенций на 

различных этапах их формирования, описание шкал оценивания 
Формируемая 

компетенция (с 

указанием кода) 

Результаты 

обучения по 

дисциплине 

(модулю) 

Показатели и критерии оценивания результатов обучения по дисциплине 

(модулю) 
Вид 

оценочного 

средства 

1 2 3 4 
  неуд. удовл. хорошо отлично  
Способностью 

давать 

квалифицированные 

юридические 

заключения и 

консультации в 

конкретных видах 

юридической 

деятельности (ПК-

16) 

1 этап: 

Знания 
Не знает нормы 

гражданского, 

семейного, 

трудового права, 

земельного, 

жилищного права, 

нормы 

гражданского 

судопроизводства. 

Фрагментарные, 

поверхностные 

знания нормы 

гражданского, 

семейного, 

трудового права, 

земельного, 

жилищного права, 

нормы 

гражданского 

судопроизводства. 

Твердо знает 

нормы 

гражданского, 

семейного, 

трудового права, 

земельного, 

жилищного права, 

нормы 

гражданского 

судопроизводства. 

Обучающийся 

показывает 

глубокое и  

систематическое  

знание нормы 

гражданского, 

семейного, 

трудового права, 

земельного, 

жилищного права, 

нормы 

гражданского 

судопроизводства. 

Контрольные 

вопросы. 

2 этап: 

Умения 
Не умеет совершать 

сделки от имени и в 

интересах 

представляемого,  

подготавливать 

документы для 

представительства. 

Затруднения в 

подготовке к 

совершению сделки 

от имени и в 

интересах 

представляемого,  

подготавливать 

документы для 

представительства. 

Умеет совершать 

сделки от имени и в 

интересах 

представляемого,  

подготавливать 

документы для 

представительства. 

Достаточно умеет 

совершать сделки 

от имени и в 

интересах 

представляемого,  

подготавливать 

документы для 

представительства. 

Контрольные 

задания. 

3 этап: Обучающийся не Частичные Показывает твердое Отчетливо и Контрольные 
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Владения 

(навыки / 

опыт 

деятельности) 

владеет: навыками 

оказания 

юридической 

помощи по 

гражданским 

делам, делам из 

семейных 

правоотношений, 

земельных, 

жилищных, 

трудовых, 

технологией 

представительства 

в суде. 

затруднения с  

навыками оказания 

юридической 

помощи по 

гражданским 

делам, делам из 

семейных 

правоотношений, 

земельных, 

жилищных, 

трудовых, 

технологией 

представительства 

в суде. 

владение навыками 

оказания 

юридической 

помощи по 

гражданским 

делам, делам из 

семейных 

правоотношений, 

земельных, 

жилищных, 

трудовых, 

технологией 

представительства 

в суде. 

свободно владеет 

навыками оказания 

юридической 

помощи по 

гражданским 

делам, делам из 

семейных 

правоотношений, 

земельных, 

жилищных, 

трудовых, 

технологией 

представительства 

в суде. 

задания. 
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2. Контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы 
Контрольные вопросы. 

 

Перечень контрольных вопросов для оценки уровня сформированности компетенции ПК-

16 на этапе «Знания». 

1. Какие нормативные акты должен знать представитель для оказания правовой помощи? 

2. Какими документами подтверждается статус законного представителя? 

 

Контрольные задания. 

 

Перечень контрольных заданий для оценки уровня сформированности компетенции ПК-

16 на этапе «Умения». 

1.Полномочия представителя. 

2. Виды доверенности. 

 

Контрольные задания. 

 

Перечень контрольных заданий для оценки уровня сформированности компетенции ПК-

16 на этапе «Навыки». 

1. Подготовить договор на представительство интересов при заключении сделки. 

2. Подготовить договор коммерческого представительства. 

 

Перечень вопросов к экзамену. 

1. Понятие представительства. 

2. Виды представительства. 

3. Законное представительство. 

4. Опекуны как законные представители. 

5. Попечители как законные представители. 

6. Понятие и форма доверенности. 

7. Понятие доверителя. 

8. Содержание доверенности. 

9. Правовые основы коммерческого представительства. 

10. Понятие квалифицированной юридической помощи. 

11. Право граждан на получение квалифицированной юридической помощи. 

12. Полномочия адвоката в соответствии с ФЗ «Об адвокатской деятельности и 

адвокатуре». 

13. Органы адвокатской палаты субъекта РФ и их компетенция. 

14. Консультационная деятельность адвоката, адвокатский запрос. 

 

Компетенция ПК-16 реализуется при изучении всех тем. 
 

3. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, 

навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 

компетенций 
Рубежный контроль в виде письменной контрольной работы по разделу 1. 

1. Понятия представительства. 

2. Родители – законные представители. 

3. Полномочия представителя 
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4. Полномочия адвоката, участвующего в качестве представителя доверителя. 

5. Юридические основания оказания бесплатной юридической помощи. 

 

Рубежный контроль в виде письменной контрольной работы по разделу 2. 

1. Понятие доверенности. 

2. Нотариально удостоверенная письменная форма доверенности. 

3. Обстоятельства исключающие участие адвоката в деле. 

4. Права и обязанности представителя при защите гражданских права. 

5. Передоверие. 
Рейтинг-план дисциплины. 

 

Виды учебной 

деятельности 

студентов 

Балл за 

конкретное 

задание 

Число 

заданий за 

семестр 

Баллы 

Минимальный Максимальный 

Раздел 1 0 35 

Текущий контроль   0 20 

1. Контрольные 

вопросы 

1 5 0 5 

2. Контрольные 

задания 

5 2 0 10 

3. Контрольные 

задания 

1 5 0 5 

Рубежный 

контроль 

   15 

Письменная 

контрольная работа 

 1 0 15 

Раздел 2 0 35 

Текущий контроль   0 20 

1. Контрольные 

вопросы 

1 5 0 5 

2. Контрольные 

задания 

5 2 0 10 

3. Контрольные 

задания 

1 5 0 5 

Рубежный 

контроль 

   15 

Письменная 

контрольная работа 

 1 0 15 

Поощрительные баллы  10 

1.Публикация статей   0 5 

2.Участие в 

конференциях 

  0 5 

Промежуточный контроль 

Экзамен   0 30 

Итого баллов 0 110 

 

 

 Результаты обучения по дисциплине (модулю) у обучающихся оцениваются по 

итогам текущего контроля количественной оценкой, выраженной в рейтинговых баллах. 

Оценке подлежит каждое контрольное мероприятие. 

 При оценивании сформированности компетенций применяется четырехуровневая 
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шкала «неудовлетворительно», «удовлетворительно», «хорошо», «отлично». 

 Максимальный балл по каждому виду оценочного средства определяется в 

рейтинг-плане и выражает полное (100%) освоение компетенции. 

 Уровень сформированности компетенции «хорошо» устанавливается в случае, 

когда объем выполненных заданий соответствующего оценочного средства составляет 80-

100%; «удовлетворительно» – выполнено 40-80%; «неудовлетворительно» – выполнено 0-

40% 

 Рейтинговый балл за выполнение части или полного объема заданий 

соответствующего оценочного средства выставляется по формуле:  
Рейтинговый балл = k × Максимальный балл, 

где k = 0,2 при уровне освоения «неудовлетворительно», k = 0,4 при уровне освоения 

«удовлетворительно», k = 0,8 при уровне освоения «хорошо» и k = 1 при уровне освоения 

«отлично». 

 Оценка на этапе промежуточной аттестации выставляется согласно Положению о 

модульно-рейтинговой системе обучения и оценки успеваемости студентов БашГУ:  
На экзамене выставляется оценка: 

• отлично - при накоплении от 80 до 110 рейтинговых баллов (включая 10 поощрительных 

баллов), 

• хорошо - при накоплении от 60 до 79 рейтинговых баллов, 

• удовлетворительно - при накоплении от 45 до 59 рейтинговых баллов, 

• неудовлетворительно - при накоплении менее 45 рейтинговых баллов. 
 При получении на экзамене оценок «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», на 

зачёте оценки «зачтено» считается, что результаты обучения по дисциплине (модулю) 

достигнуты и компетенции на этапе изучения дисциплины (модуля) сформированы. 


