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1. Перечень компетенций, индикаторов достижения компетенций и описание показателей и критериев оценивания результатов 

обучения по дисциплине (модулю) 
Формируемая 

компетенция (с 

указанием кода) 

Код и 

наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Результаты 

обучения по 

дисциплине 

(модулю) 

Показатели и критерии оценивания результатов обучения по 

дисциплине (модулю) 
Вид 

оценочног

о средства 

1 2 3 4 5 
   неуд. удовл. хорошо отлично  
ПК-2. Выполнение 

работ по 

комплексному 

контролю 

продукции и 

технологических 

процессов 

производства 

наноструктурирован

ных 

композиционных 

материалов 

ПК-2.3. 

способен 

произвести 

расчет 

технологическ

их параметров 

для заданного 

процесса 

Обучающийся 

должен: знать: 

основные 

термины и 

понятия; 

антропогенные 

и техногенные 

опасности, 

источники их 

возникновения, 

основы 

организации 

аттестации 

рабочих мест по 

условиям труда 

и сертификации 

работ по охране 

труда на 

химических 

предприятиях; 

законодательну

ю базу и иные 

Фрагментарное 

владение 

навыками 

предотвращени

я 

антропогенных 

и техногенных 

опасностей в 

химической 

промышленнос

ти. 

 

В целом 

успешное, но 

не полное 

владение 

навыками 

предотвращени

я 

антропогенных 

и техногенных 

опасностей в 

химической 

промышленнос

ти. 

 

 

Успешное, но 

содержащее 

отдельные 

пробелы в 

навыках  

предотвращени

я 

антропогенных 

и техногенных 

опасностей в 

химической 

промышленнос

ти. 

Сформированн

ое владение 

навыками 

предотвращени

я 

антропогенных 

и техногенных 

опасностей в 

химической 

промышленнос

ти. 

Реферат 
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нормативно-

правовые акты, 

действующие в 

области 

охраны труда 

 

 

 
ПК-2.1.  

анализирует и 

рассчитывает 

основные 

характеристик

и химического 

процесса по 

получению 

синтетических 

веществ 

 

 

Обучающийся 

должен: уметь 

определять и 

предотвращать 

антропогенные 

и техногенные 

опасности в 

химической 

промышленност

и, пользоваться 

приборами, 

аппаратурой и 

приспособления

ми, 

применяемыми 

для 

контроля 

факторов 

производственн

ой среды и 

трудового 

процесса на 

производстве, 

производить 

Фрагментарны

е 

представления 

об основных 

терминах и 

понятиях; 

антропогенных 

и техногенных 

опасностях, 

источниках их 

возникновения. 

 

В целом 

сформированн

ые, но 

неполные 

знания об 

основных 

терминах и 

понятиях; 

антропогенных 

и техногенных 

опасностях, 

источниках их 

возникновения. 

Сформированн

ые, но 

содержащие 

отдельные 

пробелы в 

знаниях об 

основных 

терминах и 

понятиях; 

антропогенных 

и техногенных 

опасностях, 

источниках их 

возникновения. 

Не всегда 

точно и 

аргументирова

но излагает 

материал. 

Сформированн

ые 

систематическ

и е знания об 

основных 

терминах и 

понятиях; 

антропогенных 

и техногенных 

опасностях, 

источниках их 

возникновения. 

 

Устный 

опрос 
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оценку уровней 

вредных и 

опасных 

факторов 

производственн

ой среды, 

степень 

напряженности 

и тяжести труда, 

определять 

класс условий 

труда; 

оформлять 

таблицы, 

протоколы, 

ведомости, 

карты.  
ПК-2.2. 

осуществляет 

контроль 

продукции на 

разных этапах 

технологическ

ого процесса 

Обучающийся 

должен: 

навыками 

предотвращения 

антропогенных 

и техногенных 

опасностей в 

химической 

промышленност

и, методами 

оценки 

состояния 

безопасности на 

производстве;  

владеть 

Фрагментарны

е умения 

определять 

предотвращать 

и 

антропогнные 

и техногенные 

опасности в 

химической 

промышленнос

ти. 

 

В целом 

успешное, но 

не 

систематическ

ое умение 

определять и 

предотвращать 

антропогенные 

и техногенные 

опасности в 

химической 

промышленнос

ти. 

 

Успешное, но 

содержащее 

отдельные 

пробелы, 

умение 

определять и 

предотвращать 

антропогенные 

и техногенные 

опасности в 

химической 

промышленнос

ти. 

Сформированн

ое умение 

определять и 

предотвращать 

антропогенные 

и техногенные 

опасности в 

химической 

промышленнос

ти. 

 

Тестирован

ие 
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приемами 

оказания первой 

медицинской 

помощи. 
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2. Оценочные средства, необходимые для оценки результатов обучения по 

дисциплине (модулю) 
Устный опрос 

Описание устного опроса: В задачу устного опроса входит проверка знаний 

основных понятий, систематических знаний фактов и теорий, умение применять теории 

для объяснения 11 фактов и использовать их для иллюстрации изученных теорий, 

проверка умения распознавать вещества и делать простейшие опыты. Проверяя знания, 

необходимо учитывать умение студентов излагать материал в системе, делать выводы, 

мыслить логически. 

Перечень вопросов к устному опросу 

 

 1. Что делать при возникновении несчастного случая на производстве? 

 2. Кто и в какие сроки должен проходить обучение по охране труда?  

3. Какие существуют вредные и опасные производственные факторы? 

 4. Как и на сколько сокращается продолжительность рабочего времени работникам, 

занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными условиями труда?  

5. Какие компенсации установлены законодательством работникам, занятым на тяжелых 

работах, работах с вредными и (или) опасными условиями труда? 

 6. Что входит в обязанности работника по охране труда?  

7. Что выходит в обязанности работодателя по обеспечению безопасных условий и 

охраны труда? 8. В каких нормативных правовых актах содержатся требования охраны 

труда?  

9. Кто осуществляет государственное управление охраной труда? 

10. Предмет и задачи курса. Понятия безопасности труда и охраны труда. 

11. Государственные правовые акты по охране труда. 

12. Гарантии и права работников на ОТ. Обязанности работодателей по обеспечению 

охраны труда на предприятии. Обязанности работников по соблюдению требований ОТ. 

13. Особенности охраны труда женщин и молодежи. Льготы и компенсации за тяжелые 

работы и работы с вредными и опасными условиями труда, порядок их представления. 

14. Государственный надзор и контроль за соблюдением законодательства РФ о труде и 

охране труда. Общественный контроль за соблюдением законных прав работников в 

области ОТ. Административная, дисциплинарная или уголовная ответственность 

работодателей и должностных лиц, виновных в нарушении законодательных или иных 

нормативных актов по ОТ. 

15. Основные функции и задачи службы охраны труда на предприятии. Обеспечение 

безопасности труда на предприятиях. Определение необходимой численности службы ОТ 

и условия формирования организационной структуры службы. 

16. Система управления ОТ на предприятии. Цели, задачи и функции управления охраной 

труда. Функциональные обязанности по ОТ руководителей служб, руководителей работ, 

специалистов. Обучение и проверка знаний по ОТ у работников предприятий. 

17. Виды и задачи инструктажей по безопасности труда: вводный, первичный на рабочем 

месте, повторный, внеплановый, целевой. Содержание инструктажей, сроки их 

проведения и ответственные лица за проведение. Оформление проведенного инструктажа. 

18. Понятия: травма, повреждение, несчастный случай и др. Причины травматизма: 

технические, организационные, личностные, средовые. 

19. Понятие физического и интеллектуального труда. Энергетические затраты на труд. 
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Условия труда. Тяжесть и напряженность труда. 

20. Работоспособность человека и ее динамика. Фазы работоспособности. 

21. Антропометрические характеристики человека. Общие характеристики анализаторов. 

22. Понятия: опасный производственный фактор, вредный производственный фактор. 

Классификация опасных и вредных производственных факторов. Общие способы защиты 

от ОПФ и ВПФ. 

23. Химические вредные производственные факторы. Классификация токсикантов. 

Воздействие токсичных веществ на человека. Производственная пыль. Защита от действия 

токсичных веществ. 

24. Общие требования к химическим лабораториям. Требования к помещениям и 

оборудованию лабораторий. 

25. Общие правила работы в химических лабораториях. 

26. Техника безопасности при работе с химическими веществами. 

27. Техника безопасности при работе с баллонами и электроприборами 

 

Описание методики оценивания устного опроса на коллоквиуме:  

Критерии оценки (в баллах) 

5 баллов выставляется студенту, если: - ответ полный и правильный на основании 

изученных теорий; - материал изложен в определенной логической последовательности, 

литературным языком; - ответ самостоятельный.  

4  балла выставляется студенту, если: - ответ полный, но при этом допущена не 

существенная ошибка. 

3 балла выставляется студенту, если: - ответ полный, но при этом допущена 

существенная ошибка или ответ неполный, несвязный.  

2 балла  выставляется студенту, если: - при ответе обнаружено непонимание 

студентом основного содержания учебного материала или допущены существенные 

ошибки, которые учащийся не может исправить при наводящих вопросах преподавателя, 

отсутствие ответа. 

 

 

Тестовые задания 

Описание методики оценивания тестирования 

Тест – система лаконично и точно сформулированных и стандартизированных 

заданий, на которые необходимо дать в течение ограниченного времени краткие и точные 

ответы, оцениваемые по системе баллов. Задания представлены тестами закрытого типа – 

тестами с выбором одного правильного ответа, или ответы с вариантами выбора, при 

выполнении которых испытуемому необходимо выбрать, как правило, один правильный 

ответ из приведенного списка возможных ответов.   

Вариант 1 

 

1.Назовите стороны, обеспечивающие реализацию основных направлений 

государственной политики в области охраны труда.  

1)Законодательная, исполнительная и судебная ветви власти на федеральном уровне и 

уровне субъекта РФ.  

2)Правительство Российской Федерации и трехсторонняя комиссия по регулированию 

социально-трудовых отношений 
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3) Органы государственной власти в согласовании с органами власти субъектов 

Российской Федерации, органов местного самоуправления, работодателей, 

профессиональных союзов Государственная Дума РФ, объединения работодателей. 

 2. Ниже перечислены обязанности работодателя по обеспечению требований охраны 

труда. Но в одном из ответов указана обязанность работника. Найдите этот ответ. 

 А: Обязан обеспечить безопасную эксплуатацию зданий, сооружений, оборудования, 

технологических процессов, а также применяемых в производстве сырья и материалов.  

Б: Обязан обеспечить средствами индивидуальной и коллективной защиты работников.  

В: Обязан правильно применять средства индивидуальной защиты. 

Г: Обязан обеспечить организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих 

местах, а также за правильностью применения работниками средств индивидуальной и 

коллективной защиты.  

3. Имеет ли право работник на отказ от выполнения работ в случае возникновения 

опасности для его жизни и здоровья вследствие нарушения требований охраны 

труда, до устранения такой опасности.  

А: Не имеет. Если на рабочем месте создалась опасность для жизни работника, он должен 

действовать по указанию непосредственного руководителя.  

Б: Имеет. Порядок действий работника при возникновении угрозы его жизни и здоровью 

должен быть определен инструкцией по охране труда.  

В: Не имеет. Если на рабочем месте создалась опасность для жизни работника, он обязан 

приступить к устранению опасности. В противном случае работодатель может привлечь 

его к дисциплинарной ответственности.  

Г: Имеет. Он должен незамедлительно покинуть рабочее место.  

4. Должны ли в организациях создаваться комитеты (комиссии) по охране труда?  

А: Комитеты (комиссии) по охране труда создаются по требованию Государственной 

инспекции труда. 

Б: Комитеты (комиссии) по охране труда создаются по инициативе Государственной 

экспертизы условий труда. 

 В: Комитеты (комиссии) по охране труда создаются в организациях по инициативе 

работодателя или работников. 

 Г: Комитеты (комиссии) по охране труда создаются при согласии работодателя.  

5. Рекомендуется в должностной инструкции иметь следующие разделы:  

1) общие положения; 2) должностные обязанности; 3) права; 4) ответственность. Вы 

согласны с этой рекомендацией? 

 А: Должностная инструкция должна содержать разделы по отраслевым правилам 

безопасности и по нормативным документам, действующим в организации.  

Б: В должностной инструкции следует также иметь раздел "Взаимодействие с 

руководителями смежных (функциональных) подразделений".  

В: Да.  

Г: Структура должностной инструкции определяется по согласованию с территориальным 

органом Ростехнадзора.  

6. Обязанности работодателя по обучению работников безопасности труда состоят в 

следующем: обучить работника по охране труда при приеме на работу; проводить 

инструктажи в период работы; оплатить расходы по обучению и проверке знаний у 

работника; освободить работника на весь период обучения от работы. Укажите 

какое из перечисленных требований не предусмотрено законом.  

А: Обучить работника при приеме на работу безопасности труда.  

Б: Освободить работника на весь период обучения от работы.  
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В: Проводить инструктажи в период работы.  

Г: Оплатить расходы по обучению и проверке знаний работника.  

7. Периодическая проверка знаний у рабочих по охране труда проводится не реже 

одного раза в год по программе, разработанной организацией. Правильно ли указана 

периодичность обучения?  

А: Правильно. Б: Неправильно - необходимо раз в полугодие.  

В: Проверка знаний проводится только после ввода в действие новых нормативных 

документов, содержащих требования охраны труда.  

Г: По усмотрению работодателя. 

 8. Вводный инструктаж по безопасности труда проводят со всеми принимаемыми на 

работу работниками, с временными работниками, командированными, учащимися и 

студентами, прибывшими на практику. Так ли это?  

А: Вводный инструктаж не обязателен для работников с высшим образованием. 

 Б: Да, вводный инструктаж проводится со всеми.  

В: Вводному инструктажу не подлежат специалисты, нанимаемые на высшие 

руководящие должности.  

Г: Вводный инструктаж проводится по усмотрению работодателя.  

9. Повторный инструктаж проводят со всеми рабочими за исключением лиц, 

которые не связаны с обслуживанием, испытанием, наладкой и ремонтом 

оборудования, использованием инструментов, хранением и переработкой сырья и 

материалов. Соответствует ли это утверждение требованиям ГОСТа?  

А: Повторный инструктаж проводят со всеми работниками без всяких исключений. Б: Да, 

соответствует. В: Указаны не все категории работников. Г: Повторный инструктаж 

проводится для всех работников, прошедших вводный инструктаж.  

10. Внеплановый инструктаж проводят с рабочими при: введении новых правил и 

инструкций по охране труда, изменении технологии, оборудования, нарушении 

рабочими требований безопасности, при перерывах в работе. Все ли указаны случаи, 

когда должен проводиться внеплановый инструктаж?  

А: Не указано, что по требованию профсоюза.  

Б: Указаны все случаи.  

В: Не указано, что по требованию органов государственного надзора.  

Г: Не указано, что по требованию работодателя  

Вариант 2 

1.Целевой инструктаж проводят при выполнении разовых работ, не связанных с прямыми 

обязанностями рабочего, при ликвидации последствий аварий, стихийных бедствий. При 

каких видах работ еще необходимо проводить целевой инструктаж?  

А: Указаны все виды.  

Б: При выполнении работ повышенной опасности, которые оформляются нарядом 

допуском.  

В: При выполнении срочных работ.  

Г: После выхода на работу из отпуска.  

2. Внеочередные проверки знаний рабочих проводятся: при введении в действие 

новых или переработанных нормативных правовых актов по охране труда; при 

изменении технологических процессов, оборудования; при переводе на другую 

работу. Все ли указаны случаи?  

А: Не указано, что при выявлении неоднократных нарушений требований охраны труда и 

промышленной безопасности, после происшедших аварий, несчастных случаев.  
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Б: Не указано, что при выявлении неоднократных нарушений требований охраны труда и 

промышленной безопасности.  

В: Не указано, что после происшедших аварий, несчастных случаев и инцидентов.  

Г: Все.  

3. Какой из перечисленных ниже несчастных случаев не может квалифицироваться 

как несчастный случай на производстве?  

А: Несчастный случай произошел с работником вне территории организации, когда он по 

заданию заместителя директора получал со склада другой организации товары.  

Б: Несчастный случай произошел с работником во время установленного перерыва для 

приема пищи.  

В: Несчастный случай произошел с работником вне рабочего времени при следовании к 

месту служебной командировки.  

Г: Несчастный случай произошел с работником во время часового перерыва на обед, когда 

он направлялся в магазин вне территории организации.  

4. Работодатель создал комиссию по расследованию легкого несчастного случая, 

включив в нее инженера по охране труда и представителя профсоюзного органа. 

Соответствует ли это законодательству?  

А: Нет. В комиссию должен быть включен также представитель государственной 

инспекции труда  

Б: Нет. В комиссию должен быть включен также представитель работодателя.  

В: Нет. В комиссию также должен быть включен непосредственный руководитель 

пострадавшего.  

Г: Да. В комиссии должны быть представлены две стороны: представитель работодателя 

(лицо, назначенное ответственным за организацию работы по охране труда) и 

представитель профсоюзного органа.  

5. Кем расследуется несчастный случай на производстве, происшедший с лицом, 

направленным для выполнения работ к другому работодателю?  

А: Расследуется комиссией, образованной работодателем, который направил работника. В 

состав комиссии входит уполномоченный представитель работодателя, у которого 

произошел несчастный случай.  

Б: Расследуется комиссией, образованной работодателем, у которого произошел 

несчастный случай. В состав комиссии входит уполномоченный представитель 

работодателя, направившего работника. 

В: Расследуется комиссией, образованной обоими работодателями.  

Г: Расследуется государственным инспектором труда.  

6. Кто определяет лиц, допустивших нарушения требований безопасности и охраны 

труда, при несчастном случае на производстве? Может ли уволить работодатель этих 

лиц?  

А: Лиц, допустивших нарушения требований охраны труда, приведших к несчастному 

случаю, определяет комиссия по расследованию несчастного случая. За нарушение 

требований охраны труда работодатель может уволить этих лиц.  

Б: Лиц, допустивших нарушения требований охраны труда, приведших к несчастному 

случаю, определяет комиссия по расследованию несчастного случая. Работодатель не 

может уволить этих лиц на основании выводов комиссии.  
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В: Лиц, допустивших нарушения требований охраны труда, приведших к несчастному 

случаю, определяет работодатель на основании выводов комиссии. Работодатель может 

уволить этих лиц. 

 Г: Лиц, допустивших нарушения требований охраны труда, приведших к несчастному 

случаю, определяет работодатель, Уволить этих лиц на основании выводов комиссии 

нельзя.  

7. Какие органы имеют право рассматривать дела об административных 

правонарушениях и налагать административное взыскание за нарушение 

требований законодательства о труде, охране труда и промышленной безопасности?  

А: Работодатель, федеральный суд. 

 Б: Государственные органы надзора и контроля, судьи.  

В: Государственные органы надзора и контроля.  

Г: Органы исполнительной власти субъекта Федерации.  

8. Какие виды дисциплинарных взысканий предусмотрены Трудовым кодексом РФ?  

А: Замечание, выговор, понижение в занимаемой должности, увольнение.  

Б: Замечание, выговор, строгий выговор, перевод на нижеоплачиваемую работу, 

увольнение. В: Замечание, выговор, увольнение.  

Г: Предупреждение, выговор, увольнение. 

 9. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме. Прием на 

работу оформляется приказом и объявляется работнику в трехдневный срок со дня 

подписания трудового договора. Соответствует ли это закону?  

А: Если договор с работником заключается на определенный срок (срочный трудовой 

договор), то допускается заключение его в устной форме.  

Б: Да, соответствует.  

В: Знакомить работника с приказом не обязательно.  

Г: Нет. Если трудовой договор заключается в письменном виде, составление приказа 

необязательно.  

10. Найдите правильное определение понятию «Охрана труда».  

А: Охрана труда - состояние защищенности жизненно важных интересов личности и 

общества от аварий.  

Б: Охрана труда - система сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой 

деятельности, включающая правовые, социально - экономические, организационные, 

технические, санитарно - гигиенические и иные мероприятия.  

В: Охрана труда - система сохранения здоровья работников в процессе трудовой 

деятельности, включающая в себя правовые, социально - экономические, организационно 

- технические, санитарно - гигиенические и иные мероприятия. 

Г: Охрана труда - направлена на создание и поддержание организационной структуры и 

обеспечение ресурсами системы управления, обеспечивающей безопасность трудовой 

деятельности.  

Вариант 3 

1.Какие функции в области охраны труда не возложены на государство?  

А: Организация общественного контроля за соблюдением прав и законных интересов 

работников в области охраны труда.  

Б: Организация государственного контроля за соблюдением требований охраны труда.  

В: Принятие и реализация целевых программ улучшения условий и охраны труда.  

Г: Государственное управление охраной труда.  
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2. Ниже перечислены обязанности работодателя по обеспечению требований охраны 

труда. Но в одном из ответов указана обязанность работника. Найдите этот ответ.  

А: Обязан обеспечить соответствующие требованиям охраны труда условия труда на 

каждом рабочем месте.  

Б: Обязан проходить обязательные предварительные и периодические медицинские 

осмотры.  

В: Обязан обеспечить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, 

инструктаж по охране труда, стажировку работников на рабочих местах и проверку их 

знаний требований охраны труда.  

Г: Обязан обеспечить проведение обязательных предварительных и периодических 

медицинских осмотров работников, внеочередных медицинских осмотров.  

3. Найдите правильное определение понятию «Охрана труда».  

А: Охрана труда - состояние защищенности жизненно важных интересов личности и 

общества от аварий.  

Б: Охрана труда - система сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой 

деятельности, включающая правовые, социально - экономические, организационные, 

технические, санитарно - гигиенические и иные мероприятия.  

В: Охрана труда - система сохранения здоровья работников в процессе трудовой 

деятельности, включающая в себя правовые, социально - экономические, организационно 

- технические, санитарно - гигиенические и иные мероприятия.  

Г: Охрана труда - направлена на создание и поддержание организационной структуры и 

обеспечение ресурсами системы управления, обеспечивающей безопасность 

трудовойдеятельности.  

4. Работник не прошел обучение охране труда без уважительных причин. Можно 

применить к нему меры, перечисленные ниже, кроме одной. Какой?  

А: Работодатель не допустил работника к работе, а затем уволил его за прогул.  

Б: Работодатель не допустил работника к работе, направил его по своему приказу на 

обучение.  

В: Работодатель отстранил работника от работы по предписанию государственного 

инспектора труда. В период вынужденного простоя заработная плата работнику не 

начислялась.  

Г: Работнику был вынесен выговор.  

5. Обязан ли работодатель предусматривать средства на финансирование 

мероприятий по охране труда?  

А: Сумма средств определяется коллективным договором.  

Б: Не менее норматива, установленного постановлением Правительства. В: В зависимости 

от величины прибыли предыдущего года.  

Г: Не менее 0,2 процента от суммы затрат на производство продукции (работ, услуг).  

6. При поступлении на работу рабочий обязан пройти:  

1. Вводный инструктаж.  

2. Обучение безопасным методам и приемам выполнения работ  

3. Первичный инструктаж на рабочем месте.  

4. Стажировку.  

5. Проверку знаний и приобретенных навыков.  

7. Первичный инструктаж на рабочем месте проводится со всеми принятыми в 

организацию специалистами, рабочими, учащимися и студентами, прибывшими на 

практику, а также при переводе работника на другую работу или в другое 

подразделение. Соответствует ли это утверждение требованиям ГОСТа?  
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А: Указаны не все категории работников. 

 Б: Да.  

В: Первичный инструктаж на рабочем месте проводится для всех работников, прошедших 

вводный инструктаж. 

Г: Первичный инструктаж не проводят со специалистами. 

 8. Внеплановый инструктаж проводят с рабочими при: введении новых правил и 

инструкций по охране труда, изменении технологии, оборудования, нарушении 

рабочими требований безопасности, при перерывах в работе. Все ли указаны случаи, 

когда должен проводиться внеплановый инструктаж?  

А: Не указано, что по требованию профсоюза. 

 Б: Указаны все случаи. 

В: Не указано, что по требованию органов государственного надзора. 

 Г: Не указано, что по требованию работодателя.  

9. Рабочие, связанные с выполнением работ или обслуживанием объектов 

повышенной опасности, должны проходить периодическую проверку знаний по 

безопасности труда не реже одного раза в год. Правильно ли указана периодичность 

проверки знаний?  

А: Правильно.  

Б: Неправильно - не реже одного раза в три года.  

В: Проверка знаний проводится при замене оборудования при принятии новых правил.  

Г: Сроки определяет работодатель.  

10. Подлежат ли расследованию и учету несчастные случаи на производстве, 

происшедшие со студентами образовательных учреждений высшего и среднего 

профессионального образования, проходящими производственную практику в 

организациях, если им не установлена заработная плата?  

А: В каждом конкретном случае определяет комиссия по расследованию несчастного 

случая.  

Б: Нет. Не подлежат. Они застрахованы в образовательном учреждении.  

В: Расследованию и учету подлежат несчастные случаи на производстве, происшедшие 

как с работниками, так и другими лицами, если они находились при исполнении работы, 

совершаемой в интересах работодателя.  

Г: Нет. Расследованию и учету подлежат несчастные случаи на производстве, 

происшедшие только с работниками, находящимися в трудовых отношениях с 

работодателем. 

Описание методики оценивания тестовых заданий 

 

 Критерии оценки (в баллах): За выполнение каждого тестового задания студенту 

выставляются баллы. В соответствии с номинальной шкалой, оценивается всё задание в 

целом, а не какая-либо из его частей. Общая сумма баллов за все правильные ответы 

составляет наивысший балл. В спецификации указывается общий наивысший балл по 

тесту.  

– 20-18  баллов выставляется студенту, если он выполнил 85% – 100% тестовых 

заданий;  

– 17-14 баллов выставляется студенту, если он выполнил 65% – 85% тестовых заданий;  

– 13-10 баллов  выставляется студенту, если он выполнил 50 % – 65 % тестовых 

заданий;  

– 9-6 баллов выставляется студенту, если он выполнил менее 40 % тестовых заданий;  

– 5 баллов  выставляется студенту, если большая часть заданий не выполнена. 
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Реферат 

Описание реферата 

Реферат - это письменная форма работы, оформляется согласно требованиям, 

предъявленным к письменной работе. Написание реферативной работы следует начать с 

изложения плана темы, который обычно включает 3-4 пункта. План должен быть логично 

изложен, разделы плана в тексте обязательно выделяется. План обязательно должен 

включать в себя введение и заключение. Во введении формулируются актуальность, цель 

и задачи реферата; в основной части рассматриваются теоретические проблемы темы и 

практика реализации в современных политических, экономических и социальных 

условиях; в заключении подводятся основные итоги, высказываются выводы и 

предложения. Реферат завершается списком использованной литературы. Задачи студента 

при написании реферата заключаются в следующем: 1. логично и по существу изложить 

вопросы плана; 2. четко сформировать мысли, последовательно и ясно изложить 

материал, правильно использовать термины и понятия; 3. показать умение применять 

теоретические знания на практике; 4. показать знание материала, рекомендованного по 

теме; 5. использовать для экономического обоснования необходимый статистический 

материал. Реферат оценивается преподавателем кафедры, который оформляет допуск к 

сдаче зачета по изучаемому курсу. Необходимо соблюдать сроки и правила оформления 

реферата. План работы составляется на основе программы курса. Работа должна быть 

подписана и датирована, страницы пронумерованы; в конце работы дается список 

используемой литературы. Объем реферата должен быть не менее 15-20 стр. 

машинописного текста (аналог – компьютерный текст Time New Roman, размер шрифта 

14 через полтора интервала), включая титульный лист. 

 

Темы рефератов 

 

1. Понятие физических вредностей в «Охране труда» и методы защиты от них. 

 2. Понятие химических вредностей в «Охране труда» и методы защиты от них.  

3. Основные виды вредных химических веществ, используемых в строительстве, и их 

влияние на здоровье работников.  

4. Порядок защиты от шума на производстве и строительных площадках.  

5. Проектирование временного освещения на строительной площадке. 

 6. Виды и структура нормативных документов, регламентирующих вопросы охраны 

труда в строительстве.  

7. Система инженерной безопасности производства земляных работ.  

8. Система инженерной безопасности производства каменных работ.  

9. Система инженерной безопасности производства монтажных работ.  

10. Система инженерной безопасности при бетонировании монолитных конструкций.  

11. Основные виды средств индивидуальной и коллективной защиты работников в 

строительстве.  

12. Порядок расчёта устойчивости монтажных механизмов в строительстве.  

13. Обеспечение пожарной безопасности и взрывобезопасности при строительстве зданий 

и сооружений.  

14. Основные требования к пожарной безопасности в ходе эксплуатации зданий и 

сооружений.  
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15. Порядок обеспечения молниезащиты при строительстве и эксплуатации зданий.  

16. Проектирование и аттестация рабочих мест на предприятиях стройиндустрии.  

17. Способы оценки вероятности неблагоприятных событий в экономике.  

18. Система обязательного и добровольного страхования в строительстве.  

19. Порядок учёта и расследования несчастных случаев на производстве.  

20. Методы расчёта экономической эффективности мероприятий по охране труда в 

строительстве.  

Примечание: обучающиеся могут предложить свою тему доклада с согласованием 

преподавателя.  

Описание методики оценивания реферата: 

 Критерии оценки (в баллах):  

- 20-15 баллов выставляется студенту, если выполнены все требования к 

написанию и защите реферата: обозначена проблема и обоснована её актуальность, 

сделан краткий анализ различных точек зрения на рассматриваемую проблему и логично 

изложена собственная позиция, сформулированы выводы, тема раскрыта полностью, 

выдержан объём, соблюдены требования к внешнему оформлению, даны правильные 

ответы на дополнительные вопросы;  

- 14-10 баллов выставляется студенту, если основные требования к реферату и 

его защите выполнены, но при этом допущены недочёты. В частности, имеются 

неточности в изложении материала; отсутствует логическая последовательность в 

суждениях; не выдержан объём реферата; имеются упущения в оформлении; на 

дополнительные вопросы при защите даны неполные ответы; 

 - 9-5 баллов выставляется студенту, если имеются существенные отступления 

от требований к реферированию. В частности, тема освещена лишь частично; 

допущены фактические ошибки в содержании реферата или при ответе на 

дополнительные вопросы; во время защиты отсутствует вывод;  

- 4-2 балла выставляется студенту, если тема реферата не раскрыта, 

обнаруживается существенное непонимание проблемы; 

 - 0 баллов выставляется студенту, если реферат не сдан. 

 

Зачет 

Зачет проводится в виде индивидуального устного опроса 

Перечень вопросов к зачету 

1. Понятие физических вредностей в «Охране труда» и методы защиты от них.  

2. Понятие химических вредностей в «Охране труда» и методы защиты от них.  

3. Основные виды вредных химических веществ, используемых в строительстве, и их 

влияние на здоровье работников. 

4. Порядок защиты от шума на производстве и строительных площадках. 

 5. Проектирование временного освещения на строительной площадке. 

 6. Виды и структура нормативных документов, регламентирующих вопросы охраны 

труда в строительстве.  

7. Система инженерной безопасности производства земляных работ.  

8. Система инженерной безопасности производства каменных работ. 

 9. Система инженерной безопасности производства монтажных работ.  

10. Система инженерной безопасности при бетонировании монолитных конструкций. 
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 11. Основные виды средств индивидуальной и коллективной защиты работников в 

строительстве. 12. Порядок расчёта устойчивости монтажных механизмов в 

строительстве.  

13. Обеспечение пожарной безопасности и взрывобезопасности при строительстве зданий 

и сооружений.  

14. Основные требования к пожарной безопасности в ходе эксплуатации зданий и 

сооружений. 15. Порядок обеспечения молниезащиты при строительстве и эксплуатации 

зданий.  

16. Проектирование и аттестация рабочих мест на предприятиях стройиндустрии.  

17. Способы оценки вероятности неблагоприятных событий в экономике. 

 18. Система обязательного и добровольного страхования в строительстве. 

 19. Порядок учёта и расследования несчастных случаев на производстве.  

20. Методы расчёта экономической эффективности мероприятий по охране труда в 

строительстве. 

Примерные критерии оценивания ответа на зачете 

 Критерии оценки  

– зачтено выставляется студенту, если студент дал полные, развернутые ответы на 

все теоретические вопросы билета, продемонстрировал знание функциональных 

возможностей, терминологии, основных элементов, умение применять теоретические 

знания при выполнении практических заданий. Студент без затруднений ответил на все 

дополнительные вопросы;  

– не зачтено выставляется студенту, если он отказался от ответа или не смог 

ответить на вопросы билета, ответ на теоретические вопросы свидетельствует о 

непонимании и крайне неполном знании основных понятий и методов. Обнаруживается 

отсутствие навыков применения теоретических знаний при выполнении практических 

заданий. Студент не смог ответить ни на один дополнительный вопрос. 

 

 

3. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания результатов 

обучения по дисциплине (модулю), описание шкал оценивания 
Рейтинг-план дисциплины 

Виды учебной деятельности 

студентов  

Балл за 

конкретное 

задание  

Число 

заданий за 

семестр 

Баллы  

Минимальный  Максимальный  

Модуль 1   

Текущий контроль    50 

1. Устный опрос 5 2 0 10 

2. Защита реферата 20 1 0 20 

Рубежный контроль     

2. Тестирование 20 1 0 20 

Модуль 2   

Текущий контроль    50 

1. Устный опрос 5 2 0 10 

2. Защита реферата 20 1 0 20 

Рубежный контроль     

2. Тестирование 20 1 0 20 

Поощрительные баллы   
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1. Студенческая олимпиада    5 

2. Публикация статей    5 

Посещаемость (баллы вычитаются из общей суммы набранных баллов) 

1. Посещение лекционных 

занятий 

  0 –6 

2. Посещение практических 

(семинарских, лабораторных 

занятий) 

  0 –10 

Итоговый контроль   

1. Зачет      

 

 

 

 Результаты обучения по дисциплине (модулю) у обучающихся оцениваются по 

итогам текущего контроля количественной оценкой, выраженной в рейтинговых баллах. 

Оценке подлежит каждое контрольное мероприятие. 

 При оценивании сформированности компетенций применяется четырехуровневая 

шкала «неудовлетворительно», «удовлетворительно», «хорошо», «отлично». 

 Максимальный балл по каждому виду оценочного средства определяется в 

рейтинг-плане и выражает полное (100%) освоение компетенции. 

 Уровень сформированности компетенции «хорошо» устанавливается в случае, 

когда объем выполненных заданий соответствующего оценочного средства составляет 80-

100%; «удовлетворительно» – выполнено 40-80%; «неудовлетворительно» – выполнено 0-

40% 

 Рейтинговый балл за выполнение части или полного объема заданий 

соответствующего оценочного средства выставляется по формуле:  
Рейтинговый балл = k × Максимальный балл, 

где k = 0,2 при уровне освоения «неудовлетворительно», k = 0,4 при уровне освоения 

«удовлетворительно», k = 0,8 при уровне освоения «хорошо» и k = 1 при уровне освоения 

«отлично». 

 Оценка на этапе промежуточной аттестации выставляется согласно Положению о 

модульно-рейтинговой системе обучения и оценки успеваемости студентов БашГУ:  
На зачете выставляется оценка: 

• зачтено - при накоплении от 60 до 110 рейтинговых баллов (включая 10 поощрительных 

баллов), 

• не зачтено - при накоплении от 0 до 59 рейтинговых баллов. 
 При получении на экзамене оценок «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», на 

зачёте оценки «зачтено» считается, что результаты обучения по дисциплине (модулю) 

достигнуты и компетенции на этапе изучения дисциплины (модуля) сформированы. 


