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1. Перечень компетенций, индикаторов достижения компетенций и описание показателей и критериев оценивания результатов 

обучения по дисциплине (модулю) 
Формируемая 

компетенция 

(с указанием 

кода) 

Код и 

наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Результаты 

обучения по 

дисциплине 

(модулю) 

Показатели и критерии оценивания результатов обучения по 

дисциплине (модулю) 
Вид 

оценочного 

средства 

1 2 3 4 5 
   неуд. удовл. хорошо отлично  
ПК-1. 

Способен 

осуществлять 

регулирование 

государственно

й, гражданской 

и 

муниципальной 

службой 

ПК-1.1. Знает 

направления 

регулирования 

государственно

й, гражданской 

и 

муниципальной 

службой 

Обучающийся 

должен: знать 

направления 

регулирования 

государственно

й гражданской 

и 

муниципальной 

службой 

 

Не знает 

направления 

регулирования 

государственно

й, гражданской 

и 

муниципальной 

службой 

Имеет средние 

знания о 

направлениях 

регулирования 

государственно

й, гражданской 

и 

муниципальной 

службой 

Хорошо знает 

направления 

регулирования 

государственно

й, гражданской 

и 

муниципальной 

службой 

Отлично знает 

направления 

регулирования 

государственно

й, гражданской 

и 

муниципальной 

службой 

Устный 

опрос 

ПК-1.2. Умеет 

регулировать 

государственну

ю, гражданскую 

и 

муниципальную 

службу 

Обучающийся 

должен:уметь 

регулировать 

государственну

ю, гражданскую 

и 

муниципальную 

службу 

 

Не умеет 

регулировать 

государственну

ю, гражданскую 

и 

муниципальную 

службу 

Умеет 

регулировать 

государственну

ю, гражданскую 

и 

муниципальную 

службу 

Хорошо умеет 

регулировать 

государственну

ю, гражданскую 

и 

муниципальную 

службу 

Отлично умеет 

регулировать 

государственну

ю, гражданскую 

и 

муниципальную 

службу 

Тестирован

ие 

ПК-1.3. Владеет 

навыками 

осуществлять 

Обучающийся 

должен: владеть 

навыками 

Не владеет 

навыками 

осуществлять 

Владеет 

навыками 

осуществлять 

Хорошо владеет 

навыками 

осуществлять 

Отлично 

владеет 

навыками 

Контрольна

я работа 
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регулирование 

государственно

й, гражданской 

и 

муниципальной 

службой 

осуществлять 

регулирование 

государственно

й, гражданской 

и 

муниципальной 

службой 

 

регулирование 

государственно

й, гражданской 

и 

муниципальной 

службой 

регулирование 

государственно

й, гражданской 

и 

муниципальной 

службой 

регулирование 

государственно

й, гражданской 

и 

муниципальной 

службой 

осуществлять 

регулирование 

государственно

й, гражданской 

и 

муниципальной 

службой 
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2. Оценочные средства, необходимые для оценки результатов обучения по 

дисциплине (модулю) 

Вопросы к экзамену  

   

1. Понятие государственного управления. 

2. Основные характеристики государства. 

3. Функции и методы государства. 

4. Форма, принципы и организация разделения властей в современном 

государстве. 

5. Государственное управление как процесс администрирования. 

6. Государственная социальная политика. 

7. Государственное регулирование экономики. 

8. Государственная научная и промышленная политика. 

9. Государственная региональная политика. 

10. Основы взаимодействия власти и бизнеса. 

11. Социальная политика в РФ. 

12. Порядок формирования органов государственной власти в субъектах 

Российской Федерации. 

13. Федеральные округа в системе государственно-административного 

управления РФ. 

14. Правительство как высший орган исполнительной власти РФ. 

15. Организация деятельности Правительства РФ. 

16. Государственное управление как система. 

17. Правовые акты Президента РФ. 

18. Роль и функции парламента РФ. 

19. Федеральное Собрание РФ, его роль в формировании государственной 

политики. 

20. Понятие и типология государственного устройства. 

21. Ресурсное обеспечение целей государственного управления. 

22. Понятие и виды функций государственного управления. 

23. Государственная политика. Принятие и реализация государственных 

управленческих решений. 

24. Модели и показатели эффективности и результативности деятельности 

органов государственного управления. 

25. Органы обеспечения президентской власти. 

26. Основные направления деятельности в системе государственного 

управления и порядок реализации государственной политики. 

27. Конституционный статус и роль Президента РФ в системе власти. 

28. Особенности федеративного устройства государства. 

29. Органы судебной власти РФ. 

30. Управленческая деятельность: понятие, общая характеристика. 

31. Органы исполнительной власти РФ. 

32. Органы законодательной власти РФ. 
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33. Система органов государственной власти РФ. 

34. Принципы государственного управления: понятия. Основания 

систематизации. 

35. Особенности политической и государственной власти. 

36. Информационное обеспечение государственного управления: сущность 

и источники управленческой информации. 

37. Основные законы государственного управления. 

38. Система местного самоуправления в РФ: понятие и элементы. 

39. Основные этапы развития местного самоуправления в РФ. 

40. Понятие  правовых основ местного самоуправления. 

41. Взаимодействие органов государственной власти и органов местного 

самоуправления.  

42. Европейская Хартия местного самоуправления как правовая основа 

местного самоуправления. Характеристика основных положений.  

43. Муниципальные правовые акты: понятие,  виды, порядок принятия и 

официального опубликования. 

44. Устав муниципального образования: понятие и структура. Порядок 

принятия устава муниципального образования и внесения изменений в него. 

45. Предметы ведения муниципальных образований. Функции местного 

самоуправления. 

46. Формы представительной и непосредственной демократии в системе 

местного самоуправления. 

47.  Муниципальные выборы: понятие и порядок назначения. 

48.  Местный референдум: понятие и порядок проведения. Собрания, 

сходы граждан: понятие, порядок проведения. 

49.  Порядок рассмотрения  обращений граждан, поступающих  в органы 

местного самоуправления. 

50.  Публичные слушания: понятие и порядок проведения. 

51. Система органов и должностных лиц местного самоуправления. 

52.  Правовое положение и функции представительного органа 

муниципального образования.  

53. Полномочия представительного органа муниципального образования. 

54.  Правовой статус депутата представительного органа муниципального 

образования. 

55. Правовое положение, структура исполнительно-распорядительного 

органа местного самоуправления. 

56. Функции исполнительно-распорядительного органа местного 

самоуправления. 

57. Глава муниципального образования, его статус. 

58. Муниципальная служба: понятие и правовое регулирование. 

59. Муниципальный служащий и требования к его служебному поведению. 

60.  Ограничения и запреты для муниципального служащего. Основания 

прекращения муниципальной службы. 

61.  Понятие финансово-экономической основы местного самоуправления. 

62. Муниципальная собственность: понятие и состав. 
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63. Муниципальные предприятия и учреждения, их статус. 

64. Муниципальные земли и другие природные ресурсы. 

65. Межбюджетные отношения и финансовая помощь муниципальным 

образованиям. 

66. Взаимодействие органов местного самоуправления с общественными 

объединениями.  

67. Муниципальный заказ: понятие и основные принципы размещения 

68. Территориальное общественное самоуправление: понятие и формы 

организации.  

69.  Контроль  за осуществлением местного самоуправления: понятие и 

виды. 

70. Понятие и виды ответственности органов местного самоуправления. 

71. Полномочия органов местного самоуправления.   

72. Основные принципы и порядок наделения органов местного 

самоуправления отдельными государственными полномочиями. 

73. Особенности  организации местного самоуправления в зарубежных 

странах. 

74. Основные проблемы реализации местного самоуправления в 

Российской Федерации на современном этапе его реформирования. 

 

 

 

3. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания результатов 

обучения по дисциплине (модулю), описание шкал оценивания 
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Рейтинг-план дисциплины 

Виды учебной деятельности 

студентов  

Балл за 

конкретное 

задание  

Число 

заданий за 

семестр 

Баллы  

Минимальный  Максимальный  

Раздел 1   

Текущий контроль     

1. Устный опрос 5 3 0 15 

2. Тестирование 5 1 0 5 

Рубежный контроль     

1. Письменная контрольная работа 15 1 0 15 

Раздел 2   

Текущий контроль     

1. Устный опрос 5 3 0 15 

2. Тестирование 5 1 0 5 

Рубежный контроль     

1. Письменная контрольная работа 15 1 0 15 

Поощрительные баллы             10 

1. Студенческая олимпиада     

2. Публикация статей     

3. Участие в конференции     

4. Активная работа на аудиторных 

занятиях 

    

Посещаемость (баллы вычитаются из общей суммы набранных баллов) 

1. Посещение лекционных занятий   0 –6 

2. Посещение практических занятий   0 –10 

Итоговый контроль   

 Экзамен 30  0 30 

 

 

 Результаты обучения по дисциплине (модулю) у обучающихся оцениваются по 

итогам текущего контроля количественной оценкой, выраженной в рейтинговых баллах. 

Оценке подлежит каждое контрольное мероприятие. 

 При оценивании сформированности компетенций применяется четырехуровневая 

шкала «неудовлетворительно», «удовлетворительно», «хорошо», «отлично». 

 Максимальный балл по каждому виду оценочного средства определяется в 

рейтинг-плане и выражает полное (100%) освоение компетенции. 

 Уровень сформированности компетенции «хорошо» устанавливается в случае, 

когда объем выполненных заданий соответствующего оценочного средства составляет 80-

100%; «удовлетворительно» – выполнено 40-80%; «неудовлетворительно» – выполнено 0-

40% 

 Рейтинговый балл за выполнение части или полного объема заданий 

соответствующего оценочного средства выставляется по формуле:  
Рейтинговый балл = k × Максимальный балл, 

где k = 0,2 при уровне освоения «неудовлетворительно», k = 0,4 при уровне освоения 

«удовлетворительно», k = 0,8 при уровне освоения «хорошо» и k = 1 при уровне освоения 

«отлично». 

 Оценка на этапе промежуточной аттестации выставляется согласно Положению о 

модульно-рейтинговой системе обучения и оценки успеваемости студентов УУНиТ:  
На экзамене выставляется оценка: 

• отлично - при накоплении от 80 до 110 рейтинговых баллов (включая 10 поощрительных 

баллов), 

• хорошо - при накоплении от 60 до 79 рейтинговых баллов, 
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• удовлетворительно - при накоплении от 45 до 59 рейтинговых баллов, 

• неудовлетворительно - при накоплении менее 45 рейтинговых баллов. 
 При получении на экзамене оценок «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», на 

зачёте оценки «зачтено» считается, что результаты обучения по дисциплине (модулю) 

достигнуты и компетенции на этапе изучения дисциплины (модуля) сформированы. 


