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1. Перечень компетенций, индикаторов достижения компетенций и описание показателей и критериев оценивания результатов 

обучения по дисциплине (модулю) 
Формируема

я 

компетенция 

(с указанием 

кода) 

Код и 

наименовани

е индикатора 

достижения 

компетенции 

Результаты 

обучения по 

дисциплине 

(модулю) 

Показатели и критерии оценивания результатов обучения по 

дисциплине (модулю) 
Вид 

оценочного 

средства 

1 2 3 4 5 
   неуд. удовл. хорошо отлично  
ПК-1. 

Способен 

обслуживать 

средства 

защиты 

информации 

в 

компьютерны

х системах и 

сетях 

ПК-1.1. 

Знание 
Понимает 

порядок 

обслуживания 

криптографическ

их средств 

защиты 

информации. 

Плохо знает: 

методы 

обследования 

организации и 

определения 

потребностей 

пользователя и 

обслуживания 

средства защиты 

информации в 

компьютерных 

системах и 

сетях. 

 

Фрагментарно 

знает методы 

обследования 

организации и 

определения 

потребностей 

пользователя и 

обслуживания 

средства защиты 

информации в 

компьютерных 

системах и 

сетях. 

 

Знает с 

незначительным

и пробелами 

методы 

обследования 

организации и 

определения 

потребностей 

пользователя и 

обслуживания 

средства защиты 

информации в 

компьютерных 

системах и 

сетях. 

 

Хорошо знает: 

методы 

обследования 

организации и 

определения 

потребностей 

пользователя и 

обслуживания 

средства защиты 

информации в 

компьютерных 

системах и 

сетях..  

Устный 

опрос 

ПК-1.2. 

Умение 
Имеет навыки 

обслуживания 

технических 

средств защиты 

информации. 

Умеет: выявлять 

информационны

е потребности 

пользователей; 

формировать 

требования к 

Частично умеет: 

выявлять 

информационны

е потребности 

пользователей; 

формировать 

Умеет с 

небольшими 

затруднениями: 

выявлять 

информационны

е потребности 

 Умеет: 

выявлять 

информационны

е потребности 

пользователей; 

формировать 

Тестировани

е 
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информационны

м системам и 

компьютерным 

системам и 

сетям. 

 

требования к 

информационны

м системам и 

компьютерным 

системам и 

сетям. 

 

пользователей; 

формировать 

требования к 

информационны

м системам и  

компьютерным 

системам и 

сетям. 

 

требования к 

информационны

м системам и 

компьютерным 

системам и 

сетям . 

 

ПК-1.3. 

Владение 
 Способен 

оценивать 

средства 

разработки 

программ. 

Частично 

владеет: 

методами 

исследования 

организации; 

навыками 

формирования 

требований к 

информационно

й системе и 

сетям. 

 

Владеет с 

затруднением: 

методами 

исследования 

организации; 

навыками 

формирования 

требований к 

информационно

й системе и 

сетям. 

 

Хорошо 

владеет: 

методами 

исследования 

организации; 

навыками 

формирования 

требований к 

информационно

й системе и 

сетям. 

 

Владеет: 

методами 

исследования 

организации; 

навыками 

формирования 

требований к 

информационно

й системе и 

сетям. 

 

Лабораторна

я работа 
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2. Оценочные средства, необходимые для оценки результатов обучения по 

дисциплине (модулю) 
Вопросы для устного опроса. 

1. Охарактеризуйте место операционной системы в программном обеспечении 

компьютеров, компьютерных систем и сетей. 

2. В чем заключается основное назначение операционной системы? 

3. Перечислите основные функции операционной системы. 

4. Дайте понятие компьютерных ресурсов. 

5. Дайте определение архитектуры операционных систем. 

6. Перечислите поколения операционных систем. 

7. Перечислите классификационные признаки операционной системы. 

8. Охарактеризуйте виды интерфейсов операционных систем. 

9. Опишите особенности эволюционных этапов операционных систем. 

10. В чем заключается эффективность операционной системы?  

 

Тесты 

1. Выберите из предложенного списка, что может являться критерием эффективности 

вычислительной системы: 

+пропускная способность 

-занятость оперативной памяти 

-загруженность центрального процессора 

-занятость временной памяти 

 

2. Системы пакетной обработки предназначены для решения задач: 

+вычислительного характера 

-требующих постоянного диалога с пользователем 

-занятость оперативной памяти 

-требующих решения конкретной задачи за определенный промежуток времени 

 

3. В каких системах гарантируется выполнение задания за определенный промежуток 

времени: 

-пакетной обработки 

-разделения времени 

-занятость оперативной памяти 

+системах реального времени 
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4. В системах пакетной обработки суммарное время выполнения смеси задач: 

+равно сумме времен выполнения всех задач смеси 

-меньше или равно суммы времен выполнения всех задач смеси 

-больше или равно суммы времен выполнения всех задач смеси 

-занятость оперативной памяти 

 

5. В системах реального времени 

-набор задач неизвестен заранее 

-занятость оперативной памяти 

-набор задач известен заранее 

+известен или нет набор задач зависит от характера системы 

 

6. Самое неэффективное использование ресурсов вычислительной системы: 

+в системах пакетной обработки 

-занятость оперативной памяти 

-в системах разделения времени 

-в системах реального времени 

 

7. В многопоточных системах поток есть – 

-заявка на ресурсы 

-занятость оперативной памяти 

-заявка на ресурс ЦП 

+заявка на ресурс ОП 

 

8. Потоки создаются с целью: 

+ускорения работы процесса 

-защиты областей памяти 

-занятость оперативной памяти 

-улучшения межпроцессного взаимодействия 

 

9. Как с точки зрения экономии ресурсов лучше распараллелить работу: 

-создать несколько процессов 

-создать несколько потоков 

-занятость оперативной памяти 
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+оба равнозначны, можно выбирать любой из них 

 

10. Планирование потоков игнорирует: 

-приоритет потока 

-занятость оперативной памяти 

-время ожидания в очереди 

+принадлежность некоторому процессу 

 

Лабораторная работа 

Учетные записи пользователей. Настройка параметров аутентификации.  

 

Лабораторная работа заключается в выполнении всех ниже перечисленных пунктов 

заданий. В качестве отчета выступает письменный отчет о проделанной работе и 

практическая работа за компьютером, заключающаяся в выполнении требуемых действий, 

названных преподавателем. 

 

Задание 1. Создание учетной записи пользователя с помощью диалога «Учетные записи 

пользователей».  

1) Войдите в систему под учетной записью администратора.   

2) Войдите в меню ПУСК, выберите пункт ПАНЕЛЬ УПРАВЛЕНИЕ – УЧЕТНЫЕ 

ЗАПИСИ ПОЛЬЗОВАТЕЛЕЙ   

3) Просмотрите, какие учетные записи уже есть на данном компьютере, изучите свойства 

каждой учетной записи.   

4) Добавьте нового пользователя с именем TEST. Для этого необходимо выбрать 

СОЗДАНИЕ УЧЕТНОЙ ЗАПИСИ.   

5) С помощью ПРОВОДНИКА откройте содержимое папки C:\ DOCUMENTS AND 

SETTINGS. Что можно сказать о профиле нового пользователя?   

6) Зайдите в систему под именем нового пользователя. Убедитесь, что в папке C:\ 

DOCUMENTS AND SETTINGS. Создан профиль нового пользователя TEST.   

7) Сравните содержимое папки С:\ DOCUMENTS AND SETTINGS \ TEST\РАБОЧИЙ 

СТОЛ и РАБОЧЕГО СТОЛА как области экрана. Создайте ярлык на РАБОЧЕМ СТОЛЕ, 

убедитесь, что изменилось содержимое папки С:\ DOCUMENTS AND SETTINGS \ 

TEST\РАБОЧИЙ СТОЛ.   

8) Создайте ярлык в папке С:\ DOCUMENTS AND SETTINGS \ TEST\РАБОЧИЙ СТОЛ, 

убедитесь, что изменился вид РАБОЧЕГО СТОЛА как области экрана.   
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9) Попробуйте войти в профили других пользователей, убедитесь, что персональные 

данные защищены.  

Задание 2. Создание учетной записи пользователя при помощи оснастки «Локальные 

пользователи и группы».  

1) Войдите в систему под учетной записью администратора.   

2) Войдите в меню ПУСК, далее выберите ПАНЕЛЬ УПРАВЛЕНИЯ – 

АДМИНИСТРИРОВАНИЕ – УПРАВЛЕНИЕ КОМПЬЮТЕРОМ – ЛОКАЛЬНЫЕ 

ПОЛЬЗОВАТЕЛИ И ГРУППЫ.   

3) Откройте папку ПОЛЬЗОВАТЕЛИ и изучите список пользователей данного 

компьютера.   

4) Используя либо меню ДЕЙСТВИЕ, либо контекстное меню, выберите команду 

НОВЫЙ ПОЛЬЗОВАТЕЛЬ.   

5) Добавьте нового пользователя, следуя инструкциям системы.   

6) Для вновь созданного пользователя добавьте членство в группе, выполнив следующие 

действия в контекстном меню данного пользователя: СВОЙСТВА – ЧЛЕНСТВО В 

ГРУППАХ – ДОБАВИТЬ. В появившемся окне в поле ввода выбираемых имен введите 

имя необходимо группы и нажмите кнопку ПРОВЕРИТЬ ИМЕНА. Изменения членства в 

группах вступят в силу после следующего входа пользователя в систему.  

 

 

3. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания результатов 

обучения по дисциплине (модулю), описание шкал оценивания 

Виды учебной деятельности 

студентов  

Балл за 

конкретное 

зад. 

Число 

заданий  
Баллы  
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Рейтинг-план дисциплины  

 

Виды учебной 

деятельности 

студентов  

Балл за 

конкретное 

задание 

Число 

заданий  
Баллы  

Минимальный  Максимальный  

Модуль 1 

Текущий контроль   0 25 

1) Аудиторная работа 2 5 0 10 

3) Выполнение 

лабораторных работ 
5 3 0 15 

Рубежный контроль   0 25 

Компьютерное 25 1 0 25 

Минимальн

ый  
Максимал

ьный  

Модуль 1.   

Текущий контроль   0 25 

1) Аудиторная работа 1 5 0 5 

2) Выполнение индивидуальных 

заданий(лабораторных работ) 
10 2 0 20 

Рубежный контроль   0 25 

3) Компьютерное тестирование 25 1 0 25 

Модуль 2.  

Текущий контроль   0 25 

1) Аудиторная работа 1 5 0 5 

2) Выполнение индивидуальных 

заданий(лабораторных работ) 
5 4 0 20 

Рубежный контроль   0 25 

3) Компьютерное тестирование 25 1 0 25 

  Итого: 0 100 

Поощрительные баллы 0 10 

Активное участие на практическом 

занятии 
  0 10 

Посещаемость (баллы вычитаются из общей суммы набранных баллов) 

Посещение лекционных занятий   0 -6 

Посещение практических занятий   0 -10 
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тестирование 

Модуль 2 

Текущий контроль   0 25 

1) Аудиторная работа 2 5 0 10 

3) Выполнение 

лабораторных работ 
5 3 0 15 

Рубежный контроль   0 25 

Компьютерное 

тестирование 
25 1 0 25 

  Итого: 0 100 

Поощрительные баллы 0 10 

Подготовка доклада   0 4 

Написание статей в 

журнал или 

конференцию 

  0 6 

Посещаемость (баллы вычитаются из общей суммы набранных баллов) 

1. Посещение 

лекционных занятий 
  0 -6 

2. Посещение 

практических и 

лабораторных занятий 

  0 -10 

Итоговой контроль 

Зачет     

 
Объем и уровень сформированности компетенций целиком или на различных 

этапах у обучающихся оцениваются по результатам текущего контроля 

количественной оценкой, выраженной в рейтинговых баллах. Оценке подлежит каждое 

контрольное мероприятие. 
При оценивании сформированности компетенций применяется четырехуровневая 

шкала «неудовлетворительно», «удовлетворительно», «хорошо», «отлично». 
Максимальный балл по каждому виду оценочного средства определяется в 

рейтинг-плане и выражает полное (100%) освоение компетенции. 
Уровень сформированности компетенции «хорошо» устанавливается в случае, 

когда объем выполненных заданий соответствующего оценочного средства составляет 

80 - 100%; «удовлетворительно» – выполнено 40 - 80%; «неудовлетворительно» – 

выполнено 0 - 40% 
Рейтинговый балл за выполнение части или полного объема заданий 

соответствующего оценочного средства выставляется по формуле: 
Рейтинговый балл = k × Максимальный 

балл                                  , 
где k = 0,2 при уровне освоения «неудовлетворительно»,       k = 0,4 при уровне 

освоения «удовлетворительно», k = 0,8 при уровне освоения «хорошо» и k = 1 при уровне 

освоения «отлично». 
Оценка на этапе промежуточной аттестации выставляется согласно Положению о 

модульно-рейтинговой системе обучения и оценки успеваемости студентов БашГУ: 
•  зачтено -  при накоплении от 60 до 110 рейтинговых баллов (включая 10 

поощрительных баллов), 
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•  не зачтено - при накоплении от 0 до 59 рейтинговых баллов. 
 
Для получения поощрительных баллов можно подготовить доклады  или статьи по 

одной из следующих тем, предложенных на самостоятельное изучение: 
1. HTML-формы Возможность взаимодействия читателя HTML-страниц с сервером 

Web-узла. Описание подмножества HTML, которое носит название HTML-формы 
2. Позиционирование. Размещение блочных элементов HTML-разметки в рабочей 

области браузера с точностью до пикселя: размеры блока, абсолютные и 

относительные координаты. Слои: управление видимостью 
3. Программирование "за кадром" Приемы программирования на JavaScript, 

невидимые для читателей HTML-страниц. Принципы работы счетчиков 

посещаемости, работы с механизмом cookie и  др.  
4. Обработка видео информации с помощью программы Adobe Premiere:  разделение 

и объединение аудио и видео каналов, редактирование изображения и звука, 

монтаж, спецэффекты. 
 

 

 Результаты обучения по дисциплине (модулю) у обучающихся оцениваются по 

итогам текущего контроля количественной оценкой, выраженной в рейтинговых баллах. 

Оценке подлежит каждое контрольное мероприятие. 

 При оценивании сформированности компетенций применяется четырехуровневая 

шкала «неудовлетворительно», «удовлетворительно», «хорошо», «отлично». 

 Максимальный балл по каждому виду оценочного средства определяется в 

рейтинг-плане и выражает полное (100%) освоение компетенции. 

 Уровень сформированности компетенции «хорошо» устанавливается в случае, 

когда объем выполненных заданий соответствующего оценочного средства составляет 80-

100%; «удовлетворительно» – выполнено 40-80%; «неудовлетворительно» – выполнено 0-

40% 

 Рейтинговый балл за выполнение части или полного объема заданий 

соответствующего оценочного средства выставляется по формуле:  
Рейтинговый балл = k × Максимальный балл, 

где k = 0,2 при уровне освоения «неудовлетворительно», k = 0,4 при уровне освоения 

«удовлетворительно», k = 0,8 при уровне освоения «хорошо» и k = 1 при уровне освоения 

«отлично». 

 Оценка на этапе промежуточной аттестации выставляется согласно Положению о 

модульно-рейтинговой системе обучения и оценки успеваемости студентов УУНиТ:  
На дифференцированном зачете выставляется оценка: 

• отлично - при накоплении от 80 до 110 рейтинговых баллов (включая 10 поощрительных 

баллов), 

• хорошо - при накоплении от 60 до 79 рейтинговых баллов, 

• удовлетворительно - при накоплении от 45 до 59 рейтинговых баллов, 

• неудовлетворительно - при накоплении менее 45 рейтинговых баллов. 
 При получении на экзамене оценок «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», на 

зачёте оценки «зачтено» считается, что результаты обучения по дисциплине (модулю) 

достигнуты и компетенции на этапе изучения дисциплины (модуля) сформированы. 


