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1. Перечень компетенций, индикаторов достижения компетенций и описание показателей и критериев оценивания результатов 

обучения по дисциплине (модулю) 
Формируема

я 

компетенция 

(с указанием 

кода) 

Код и 

наименован

ие 

индикатора 

достижения 

компетенци

и 

Результаты 

обучения по 

дисциплине 

(модулю) 

Показатели и критерии оценивания результатов обучения по 

дисциплине (модулю) 
Вид 

оценочног

о средства 

1 2 3 4 5 
   неуд. удовл. хорошо отлично  
УК-5. 

Способен 

анализировать 

и учитывать 

разнообразие 

культур в 

процессе 

межкультурно

го 

взаимодейств

ия 

УК-5.1.  Обучающийся 

должен: 

Знать: различные 

исторические 

типы культур; 

механизмы 

межкультурного 

взаимодействия 

в обществе на 

современном 

этапе, принципы 

соотношения 

общемировых и 

национальных 

культурных 

процессов. 

Не знает 

различные 

исторические 

типы культур; 

механизмы 

межкультурного 

взаимодействия 

в обществе на 

современном 

этапе, принципы 

соотношения 

общемировых и 

национальных 

культурных 

процессов. 

Недостаточно 

хорошо знает 

различные 

исторические 

типы культур; 

механизмы 

межкультурного 

взаимодействия 

в обществе на 

современном 

этапе, принципы 

соотношения 

общемировых и 

национальных 

культурных 

процессов. 

В целом знает 

различные 

исторические 

типы культур; 

механизмы 

межкультурного 

взаимодействия 

в обществе на 

современном 

этапе, принципы 

соотношения 

общемировых и 

национальных 

культурных 

процессов. 

Хорошо знает 

различные 

исторические 

типы культур; 

механизмы 

межкультурного 

взаимодействия 

в обществе на 

современном 

этапе, принципы 

соотношения 

общемировых и 

национальных 

культурных 

процессов. 

Контрольн

ые вопросы 

УК-5.2.  Обучающийся 

должен: 

Уметь: 

объяснить 

Не умеет 

объяснить 

феномен 

культуры, её 

Недостаточно 

умеет объяснить 

феномен 

культуры, её 

В целом умеет 

объяснить 

феномен 

культуры, её 

Хорошо освоил и 

умеет объяснить 

феномен 

культуры, её 

Тесты 
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феномен 

культуры, её 

роль в 

человеческой 

жизнедеятельнос

ти; адекватно 

оценивать 

межкультурные 

диалоги в 

современном 

обществе; 

толерантно 

взаимодействова

ть с 

представителями 

различных 

культур.  

роль в 

человеческой 

жизнедеятельнос

ти; адекватно 

оценивать 

межкультурные 

диалоги в 

современном 

обществе; 

толерантно 

взаимодействова

ть с 

представителями 

различных 

культур. 

роль в 

человеческой 

жизнедеятельнос

ти; адекватно 

оценивать 

межкультурные 

диалоги в 

современном 

обществе; 

толерантно 

взаимодействова

ть с 

представителями 

различных 

культур. 

роль в 

человеческой 

жизнедеятельнос

ти; адекватно 

оценивать 

межкультурные 

диалоги в 

современном 

обществе; 

толерантно 

взаимодействова

ть с 

представителями 

различных 

культур. 

роль в 

человеческой 

жизнедеятельнос

ти; адекватно 

оценивать 

межкультурные 

диалоги в 

современном 

обществе; 

толерантно 

взаимодействова

ть с 

представителями 

различных 

культур. 

УК-5.3.  Обучающийся 

должен: 

Владеть: 

навыками 

формирования 

психологически 

безопасной 

среды в 

профессиональн

ой деятельности; 

навыками 

межкультурного 

взаимодействия 

с учетом 

разнообразия 

Не владеет : 

навыками 

формирования 

психологически 

безопасной 

среды в 

профессиональн

ой деятельности; 

навыками 

межкультурного 

взаимодействия 

с учетом 

разнообразия 

культур. 

Недостаточно 

хорошо владеет : 

навыками 

формирования 

психологически 

безопасной 

среды в 

профессиональн

ой деятельности; 

навыками 

межкультурного 

взаимодействия 

с учетом 

разнообразия 

культур. 

В целом владеет 

: навыками 

формирования 

психологически 

безопасной 

среды в 

профессиональн

ой деятельности; 

навыками 

межкультурного 

взаимодействия 

с учетом 

разнообразия 

культур. 

Хорошо владеет 

: навыками 

формирования 

психологически 

безопасной 

среды в 

профессиональн

ой деятельности; 

навыками 

межкультурного 

взаимодействия 

с учетом 

разнообразия 

культур. 

Контрольн

ые задания 
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культур. 
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2. Оценочные средства, необходимые для оценки результатов обучения по 

дисциплине (модулю) 

Контрольные вопросы  

Перечень вопросов для оценки уровня сформированности компетенции УК-5 на 

этапе «Знания» 

1. Каков предмет истории политических и правовых учений? 

 

Тесты 

Перечень вопросов для оценки уровня сформированности компетенции УК-5 на 

этапе «Умения» 

1.  Что изучает история политических и правовых учений?  
а) закономерности исторически возникающего и теоретически развивающегося знания о 

праве и государстве; 

б) историю цивилизаций 

в) закономерности смены одного исторического типа государства другим  

г) историю общественно-экономических формаций 

2. Кто из представителей считается сторонником патриархальной теории 

происхождения государства? 

а) Аристотель; 

б) Сократ; 

в) Платон. 

 

Контрольные задания 

Перечень вопросов для оценки уровня сформированности компетенции УК-5 на 

этапе «Владения» 

1. «Лучший правитель тот, о котором народ знает лишь то, что он существует. 

Несколько хуже те правители, которые требуют от народа его любить и возвышать. Ещё 

уже те правители, которых народ боится, и хуже всех те правители, которых народ 

презирает» («Дао дэ цзин»).  

Проанализируйте высказывание Лао-цзы. Какими методами и способами должно 

управляться государство? Когда правление является справедливым и эффективным? 

Существуют ли границы властных полномочий правителя? 
 

3. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания результатов 

обучения по дисциплине (модулю), описание шкал оценивания 
Рейтинг-план дисциплины 

 

Виды учебной 

деятельности студентов 

Балл за 

конкретное 

задание 

Число 

заданий за 

семестр 

Баллы 
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Объем и уровень сформированности компетенций целиком или на различных 

этапах у обучающихся оцениваются по результатам текущего контроля количественной 

оценкой, выраженной в рейтинговых баллах. Оценке подлежит каждое контрольное 

мероприятие. 

При оценивании сформированности компетенций применяется четырехуровневая 

шкала «неудовлетворительно», «удовлетворительно», «хорошо», «отлично». 

Максимальный балл по каждому виду оценочного средства определяется в 

рейтинг-плане и выражает полное (100%) освоение компетенции. 

Уровень сформированности компетенции «хорошо» устанавливается в случае, 

когда объем выполненных заданий соответствующего оценочного средства составляет 80 

- 100%; «удовлетворительно» – выполнено 40 - 80%; «неудовлетворительно» – выполнено 

0 - 40% 

Рейтинговый балл за выполнение части или полного объема заданий 

соответствующего оценочного средства выставляется по формуле: 

 

Рейтинговый балл = k × Максимальный балл, 

 

где k = 0,2 при уровне освоения «неудовлетворительно»,  k = 0,4 при уровне 

освоения «удовлетворительно», k = 0,8 при уровне освоения «хорошо» и k = 1 при уровне 

освоения «отлично». 

Оценка на этапе промежуточной аттестации выставляется согласно Положению о 

модульно-рейтинговой системе обучения и оценки успеваемости студентов БашГУ: 

На зачете выставляется оценка:  

•  зачтено -  при накоплении от 60 до 110 рейтинговых баллов (включая 10 

поощрительных баллов), 

•  не зачтено - при накоплении от 0 до 59 рейтинговых баллов. 

На экзамене выставляется оценка: 

•  отлично -  при накоплении от 80 до 110 рейтинговых баллов (включая 10 

поощрительных баллов), 

Минимальный Максимальный 

Раздел 1 0 35 

Текущий контроль   0 20 

1. Устный опрос 1 5 0 5 

2. Тестирование 1 10 0 10 

3. Контрольные задания 1 5 0 5 

Рубежный контроль    15 

Письменная контрольная 

работа 
3 5 0 15 

Раздел 2 0 35 

Текущий контроль   0 20 

1. Устный опрос 1 5 0 5 

2. Тестирование 1 10 0 10 

3. Контрольные задания 1 5 0 5 

Рубежный контроль    15 

Письменная контрольная 

работа 
3 5 0 15 

Поощрительные баллы  10 

1.Публикация статей   0 5 

2.Участие в конференциях   0 5 

Промежуточный контроль 

Экзамен   0 30 

Итого баллов 0 110 
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•  хорошо -  при накоплении от 60 до 79 рейтинговых баллов, 

•  удовлетворительно -  при накоплении от 45 до 59 рейтинговых баллов, 

•  неудовлетворительно -  при накоплении менее 45 рейтинговых баллов. 

 

 

 

 

 

 Результаты обучения по дисциплине (модулю) у обучающихся оцениваются по 

итогам текущего контроля количественной оценкой, выраженной в рейтинговых баллах. 

Оценке подлежит каждое контрольное мероприятие. 

 При оценивании сформированности компетенций применяется четырехуровневая 

шкала «неудовлетворительно», «удовлетворительно», «хорошо», «отлично». 

 Максимальный балл по каждому виду оценочного средства определяется в 

рейтинг-плане и выражает полное (100%) освоение компетенции. 

 Уровень сформированности компетенции «хорошо» устанавливается в случае, 

когда объем выполненных заданий соответствующего оценочного средства составляет 80-

100%; «удовлетворительно» – выполнено 40-80%; «неудовлетворительно» – выполнено 0-

40% 

 Рейтинговый балл за выполнение части или полного объема заданий 

соответствующего оценочного средства выставляется по формуле:  
Рейтинговый балл = k × Максимальный балл, 

где k = 0,2 при уровне освоения «неудовлетворительно», k = 0,4 при уровне освоения 

«удовлетворительно», k = 0,8 при уровне освоения «хорошо» и k = 1 при уровне освоения 

«отлично». 

 Оценка на этапе промежуточной аттестации выставляется согласно Положению о 

модульно-рейтинговой системе обучения и оценки успеваемости студентов УУНиТ:  
На экзамене выставляется оценка: 

• отлично - при накоплении от 80 до 110 рейтинговых баллов (включая 10 поощрительных 

баллов), 

• хорошо - при накоплении от 60 до 79 рейтинговых баллов, 

• удовлетворительно - при накоплении от 45 до 59 рейтинговых баллов, 

• неудовлетворительно - при накоплении менее 45 рейтинговых баллов. 
 При получении на экзамене оценок «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», на 

зачёте оценки «зачтено» считается, что результаты обучения по дисциплине (модулю) 

достигнуты и компетенции на этапе изучения дисциплины (модуля) сформированы. 


