
СТЕРЛИТАМАКСКИЙ ФИЛИАЛ 

ФЕДЕРАЛЬНОГО ГОСУДАРСТВЕННОГО БЮДЖЕТНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

УЧРЕЖДЕНИЯ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«УФИМСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ НАУКИ И ТЕХНОЛОГИЙ» 

 
Факультет Экономический 
Кафедра Экономики и управления 
 

 

Оценочные материалы по дисциплине (модулю) 

 
дисциплина Стратегический анализ и управление в органах власти 
 

Блок Б1, обязательная часть, Б1.О.13 
цикл дисциплины и его часть (обязательная часть или часть, формируемая участниками образовательных 

отношений) 

Направление 

38.04.04 Государственное и муниципальное управление 
код наименование направления 

Программа 

Система государственного и муниципального управления 
 
 

Форма обучения 

 Очно-заочная  
 

Для поступивших на обучение в 
 2022 г.  
 

Разработчик (составитель) 
к.э.н., доцент 
Опарина Т. А. 

ученая степень, должность, ФИО 

Стерлитамак 2023 

Документ подписан простой электронной подписью
Информация о владельце:
ФИО: Сыров Игорь Анатольевич
Должность: Директор
Дата подписания: 30.10.2023 12:04:39
Уникальный программный ключ:
b683afe664d7e9f64175886cf9626a198149ad36



2 

 

1. Перечень компетенций, индикаторов достижения компетенций и описание 

показателей и критериев оценивания результатов обучения по дисциплине (модулю)

 ......................................................................................................................................................... 3 

2. Оценочные средства, необходимые для оценки результатов обучения по 

дисциплине (модулю) .................................................................................................................. 5 

3. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания результатов 

обучения по дисциплине (модулю), описание шкал оценивания .................................... 10 

Рейтинг-план дисциплины .................................................................................................. 11 

 

  



3 

1. Перечень компетенций, индикаторов достижения компетенций и описание показателей и критериев оценивания результатов 

обучения по дисциплине (модулю) 
Формируемая 

компетенция (с 

указанием 

кода) 

Код и 

наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Результаты 

обучения по 

дисциплине 

(модулю) 

Показатели и критерии оценивания результатов обучения по 

дисциплине (модулю) 
Вид 

оценочног

о средства 

1 2 3 4 5 
   неуд. удовл. хорошо отлично  
ОПК-2. 

Способен 

осуществлять 

стратегическое 

планирование 

деятельности 

органа власти; 

организовывать 

разработку и 

реализацию 

управленческих 

решений; 

обеспечивать 

осуществление 

контрольно-

надзорной 

деятельности на 

основе риск-

ориентированно

го подхода; 

ОПК-2.1. 

Осуществляет 

стратегическое 

планирование 

деятельности 

органа власти; 

Обучающийся 

должен: 

знать процесс 

осуществления 

стратегического 

планирования 

деятельности 

органа власти 

Обучающийся 

не может 

осуществлять 

стратегическое 

планирование 

деятельности 

органа власти 

Обучающийся 

частично может 

осуществлять 

стратегическое 

планирование 

деятельности 

органа власти 

Обучающийся 

может 

осуществлять 

стратегическое 

планирование 

деятельности 

органа власти 

Обучающийся в 

полной мере 

может 

осуществлять 

стратегическое 

планирование 

деятельности 

органа власти 

Устный 

опрос 

ОПК-2.2. 

Организовывает 

разработку и 

реализацию 

управленческих 

решений; 

Обучающийся 

должен: 

уметь 

организовывать 

разработку и 

реализацию 

управленческих 

решений 

Обучающийся 

не умеет 

организовывать 

разработку и 

реализацию 

управленческих 

решений 

Обучающийся 

частично умеет 

организовывать 

разработку и 

реализацию 

управленческих 

решений 

Обучающийся 

хорошо умеет 

организовывать 

разработку и 

реализацию 

управленческих 

решений 

Обучающийся 

отлично умеет 

организовывать 

разработку и 

реализацию 

управленческих 

решений 

Тест 

ОПК-2.3. 

Обеспечивает 

осуществление 

контрольно-

надзорной 

деятельности на 

Обучающийся 

должен: 

владеть 

навыками 

обеспечивать 

осуществление 

Обучающийся 

не имеет 

навыков 

обеспечивать 

осуществление 

контрольно-

Обучающийся 

частично имеет 

навыки 

обеспечивать 

осуществление 

контрольно-

Обучающийся 

имеет хорошие 

навыки 

обеспечивать 

осуществление 

контрольно-

Обучающийся 

владеет 

навыками 

обеспечивать 

осуществление 

контрольно-

Контрольн

ая работа 
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основе риск-

ориентированно

го подхода.  

контрольно-

надзорной 

деятельности на 

основе риск-

ориентированно

го подхода 

надзорной 

деятельности на 

основе риск-

ориентированно

го подхода 

надзорной 

деятельности на 

основе риск-

ориентированно

го подхода 

надзорной 

деятельности на 

основе риск-

ориентированно

го подхода 

надзорной 

деятельности на 

основе риск-

ориентированно

го подхода 
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2. Оценочные средства, необходимые для оценки результатов обучения по 

дисциплине (модулю) 
Перечень вопросов для оценки уровня сформированности индикаторов ОПК-2.1 

1. Стратегическое решение в системе государственного управления. 

2. Административные решения как база реализации стратегических решений. 

3. Стратегическое государственное управление и практическая деятельность по 

реализации стратегии. 

4. Виды государственного управления. 

5. Стратегическое управление и административное управление. 

6. Становление стратегического государственного управления как самостоятельного 

направления теории государственного управления. 

7. Основные направления стратегического государственного управления и 

перспективы ее развития. 

8. Ведущие школы стратегического государственного управления. 

9. Главные причины и факторы развития теории стратегического государственного 

управления. 

10. Субъекты стратегического государственного управления в РФ. 

11. Ресурсы стратегического государственного управления и их роль в его 

осуществлении. 

12. Сущность и особенности правовых ресурсов стратегического управления. 

13. Содержание и основные характеристики организационных ресурсов 

стратегического государственного управления. 

14. Кадровые ресурсы стратегического государственного управления. 

15. Состояние кадровых ресурсов общества и их роль в осуществлении 

стратегического управления. 

Тестовые задания 

Тесты для оценки уровня сформированности индикатора ОПК-2.2 

 

1. Что собой представляет управление? 

а) целенаправленное и сознательное воздействие субъекта на объект управления; 

б) взаимодействие субъекта и объекта; 

в) целенаправленное и сознательное воздействие объекта управления на его субъект; 

г) целенаправленное воздействие субъекта управления на его объект. 

 

2. Государственное управление представляет собой управление, осуществляемое: 

а) субъектом, который действует от имени государства; 

б) только органами государственной власти; 

в) в границах государства; 

г) органами только исполнительной власти. 

 

3. Система государственного управления есть: 

а) совокупность субъектов и объектов государственного управления, а также прямых и 

обратных  связей между ними; 

б) единство субъекта и объекта государственного управления, а также прямой связи меж-

ду ними; 

в) единство субъекта и объекта государственного управления, а также обратной связи 

между ними; 

г) совокупность субъектов и объектов государственного управления. 

 

4. Стратегическое государственное решение представляет собой решение, принятое орга-

нами государственной власти, и: 
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а) затрагивающее интересы большинства членов общества, крупных социальных групп и 

ориентированное на перспективу; 

б) затрагивающее интересы большинства членов общества, крупных социальных групп; 

в) ориентированное на перспективу; 

г) характеризуется направленностью на решение приоритетных общественных проблем. 

 

5. Стратегическое государственное управление представляет собой: 

а) государственное управление, осуществляемое высшими органами государственной 

власти; 

б) процесс принятия и реализации стратегических государственных решений; 

в) управление, затрагивающее интересы крупных социальных групп; 

г) управление, ориентированное на перспективу. 

 

6. Стратегическое государственное управление осуществляется: 

а) только Президентом России; 

б) высшими органами государственной власти; 

в) Президентом и Правительством России; 

г) только федеральными министерствами в сфере компетенции. 

 

7. В федеративном государстве стратегическое государственное управление 

осуществляется: 

а) только на уровне федеративного государства; 

б) на уровне федеративного государства, а также на уровне субъектов федерации; 

в) на уровне субъектов федерации стратегическое государственное управление 

осуществляется только в исключительных случаях по указанию федерального центра; 

г) на уровне субъектов федерации нецелесообразно осуществление стратегического 

государственного управления. 

 

8. Стратегические решения готовятся и принимаются: 

а) только государственными органами; 

б) государственными органами в установленном порядке при взаимодействии со  

специально созданными группами экспертов и исследователей; 

в) государственными органами при непосредственном участии политических партий и 

движений; 

г) специально созданными государственными структурами. 

 

9. Государственное управление подразделяется на следующие виды: 

а) стратегическое, административное, муниципальное; 

б) административное и муниципальное; 

в) стратегическое и административное; 

г) государственное управление является единым и на отдельные виды не подразделяется. 

 

10. В осуществлении государственного управления доминирующим является: 

а) административное управление; 

б) стратегическое управление; 

в) административно-стратегическое управление; 

г) административно-муниципальное управление. 

 

11. В роли субъектов стратегического государственного управления могут выступить: 

а) все органы государственной власти; 

б) высшие органы государственной власти и высшие органы государственной власти 

субъектов Российской Федерации, а также органы муниципальной власти; 
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в) высшие органы государственной власти и высшие органы государственной власти 

субъектов Российской Федерации; 

г) только высшие органы государственной власти Российской Федерации. 

 

12. В Республике Башкортостан стратегическое государственное управление 

осуществляется: 

а) Президентом Республики Башкортостан, Государственным Собранием – Курултаем 

Республики Башкортостан; 

б) только Президентом Республики Башкортостан; 

в) только Государственным Собранием – Курултаем Республики Башкортостан; 

г) Президентом Республики Башкортостан, Государственным Собранием – Курултаем 

Республики Башкортостан, Правительством, другими высшими органами государствен-

ной власти Республики Башкортостан. 

 

13. В стратегическом государственном управлении прямая связь направлена: 

а) от субъекта к объекту стратегического государственного управления; 

б) от объекта к субъекту стратегического государственного управления; 

в) она может быть направлена в обоих направлениях; 

г) нет верного ответа. 

 

14. В стратегическом государственном управлении обратная связь направлена: 

а) от субъекта к объекту стратегического государственного управления; 

б) от объекта к субъекту стратегического государственного управления; 

в) как объекту, так и субъекту стратегического государственного управления; 

г) нет верного ответа. 

 

15. В системе стратегического государственного управления стратегические цели 

подразделяются на цели: 

а) оперативного, тактического и стратегического характера; 

б) тактического и стратегического характера; 

в) оперативного и тактического характера; 

г) оперативного и стратегического характера. 

 

16. Стратегические цели являются: 

а) выражением общественных интересов и результатом общественного и 

государственного развития; 

б) устанавливаются органами государственной власти и являются результатом их 

деятельности; 

в) провозглашаются политическими партиями и движениями; 

г) вытекают из официальных государственных документов. 

 

17. Более приоритетными являются стратегические решения, направленные на 

реализацию: 

а) стратегических целей оперативного характера; 

б) стратегических целей собственно стратегического характера; 

в) стратегических целей тактического характера; 

г) нет верного ответа. 

 

18. Уровень приоритетности стратегических целей является: 

а) результатом естественного общественного развития и определяется сложившимися 

общественными условиями; 

б) итогом деятельности государственных органов по определению их приоритетности; 
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в) следствием содержания официальных документов, принятых государственными 

органами. 

 

19. Стратегические решения оперативного характера рассчитаны на достижение постав-

ленных целей в течение: 

а) до одного года; 

б) до 2 лет; 

в) до 3 лет; 

г) нет верного ответа. 

 

20. Стратегические решения тактического характера рассчитаны на достижение постав-

ленных целей в течение: 

а) от 2 до 5 лет; 

б) от 2 до 3 лет; 

в) от 1 до 2 лет; 

г) от 3 до 5 лет. 

Контрольная работа 

Перечень вопросов для оценки уровня сформированности индикатора ОПК-2.3 

Вариант 1 

1. Информационные ресурсы подготовки, принятия и реализации стратегических 

решений. 

2. Научные и практические основы осуществления стратегического управления. 

3. Информационные ресурсы осуществления стратегического государственного 

управления. 

4. Контроль в осуществлении стратегического государственного управления. 

5. Значение данной функции в обеспечении функционирования органов государ-

ственного управления. 

Вариант 2 

1. Учет в системе стратегического государственного управления. 

2. Роль функции учета в функционировании ее как системы. 

3. Объекты стратегического государственного управления. 

4. Прямые и обратные связи в системе стратегического государственного управления 

РФ. 

5. Опыт стратегического государственного управления в РФ 

 

Вариант 3 

1. Функции стратегического государственного управления и их реализация. 

2. Анализ и прогноз в системе стратегического государственного управления. 

3. Стратегические решения и эффективность их реализации. 

4. Понятие эффективности стратегического государственного управления. 

5. Формы и методы анализа эффективности стратегического управления. 

 

Вариант 4 

 

1. Показатели эффективности системы стратегического государственного управления. 

2. Практическая реализация форм, методов и ресурсов стратегического управления и 

обеспечение его эффективности. 

3. Проблемы стратегического государственного управления. Пути и формы его 

совершенствования. 

4. Значение кадровых, организационных, информационных и правовых ресурсов в 

обеспечении эффективного стратегического управления. 

5. Стратегическое управление в РФ. 
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Печен вопросов к экзамену 

1. Понятие стратегического государственного управления. 

2. Стратегическое решение и его реализация как процесс осуществления 

стратегического государственного управления. 

3. Стратегическое государственное управление как вид социального управления. 

4. Объект и предмет исследования теории стратегического государственного управ-

ления. 

5. Место и роль теории стратегического государственного управления в системе по-

литических, правовых и управленческих наук. 

6. Основные этапы развития и школы стратегического государственного управления. 

7. Стратегическое государственное управление в системе государственного 

управления. 

8. Система стратегического государственного управления РФ. 

9. Субъекты и объекты стратегического государственного управления. 

10. Прямая связь в системе стратегического государственного управления. 

11. Обратная связь и ее значение в функционировании системы стратегического 

государственного управления. 

12. Исторические особенности и традиции стратегического государственного 

управления в России. 

13. Понятие государственной стратегии и ее формирование. 

14. Система целей стратегического государственного управления. 

15. Формирование целей стратегического государственного управления в РФ. 

16. Функции системы стратегического государственного управления. 

17. Подготовка и принятие стратегических решений в системе стратегического госу-

дарственного управления. 

18. Функция организации системы стратегического государственного управления. 

19. Функция контроля в системе стратегического государственного управления. 

20. Роль учета в осуществлении стратегического государственного управления. 

21. Функция обратной связи в системе стратегического государственного управления. 

22. Процессы реализации функций системы стратегического государственного 

управления РФ . 

23. Организационные ресурсы стратегического государственного управления. 

24. Правовые ресурсы системы стратегического государственного управления. 

25. Кадровый потенциал системы стратегического государственного управления. 

26. Информационные ресурсы стратегического управления. 

27. Ресурсы стратегического государственного управления РФ. 

28. Федеральное Собрание РФ в системе стратегического государственного 

управления. 

29. Президент РФ в системе стратегического государственного управления России. 

30. Судебная система РФ в осуществлении стратегического государственного 

управления. 

31. Высшие должностные лица субъектов РФ в системе стратегического 

государственного управления. 

32. Стратегическое государственное управление в сфере экономики. 

33. Особенности стратегического управления социальной сферой. 

34. Стратегическое управление политической жизнью общества. 

35. Особенности стратегического управления духовной сферой общества. 

36. Планирование и прогнозирование в системе стратегического государственного 

управления. 

37. Персонал органов стратегического управления: структура, подбор, оценка и под-

готовка. 
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38. Государственная служба и государственные служащие в системе стратегического 

управления. 

39. Эффективность системы стратегического государственного управления: понятие, 

критерии, оценка. 

40. Пути и средства совершенствования системы стратегического управления в РФ на 

современном этапе. 

 
 

3. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания результатов 

обучения по дисциплине (модулю), описание шкал оценивания 
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Рейтинг-план дисциплины 

Виды учебной деятельности 

студентов  

Балл за 

конкретное 

задание  

Число 

заданий за 

семестр 

Баллы  

Минимальный  Максимальный  

Раздел 1   

Текущий контроль     

1. Устный опрос 5 3 0 15 

2. Тестирование 5 1 0 5 

Рубежный контроль     

1. Письменная контрольная работа 15 1 0 15 

Раздел 2   

Текущий контроль     

1. Устный опрос 5 3 0 15 

2. Тестирование 5 1 0 5 

Рубежный контроль     

1. Письменная контрольная работа 15 1 0 15 

Поощрительные баллы             10 

1. Студенческая олимпиада     

2. Публикация статей     

3. Участие в конференции     

4. Активная работа на аудиторных 

занятиях 

    

Посещаемость (баллы вычитаются из общей суммы набранных баллов) 

1. Посещение лекционных занятий   0 –6 

2. Посещение практических занятий   0 –10 

Итоговый контроль   

 Экзамен 30  0 30 

 

 

 Результаты обучения по дисциплине (модулю) у обучающихся оцениваются по 

итогам текущего контроля количественной оценкой, выраженной в рейтинговых баллах. 

Оценке подлежит каждое контрольное мероприятие. 

 При оценивании сформированности компетенций применяется четырехуровневая 

шкала «неудовлетворительно», «удовлетворительно», «хорошо», «отлично». 

 Максимальный балл по каждому виду оценочного средства определяется в 

рейтинг-плане и выражает полное (100%) освоение компетенции. 

 Уровень сформированности компетенции «хорошо» устанавливается в случае, 

когда объем выполненных заданий соответствующего оценочного средства составляет 80-

100%; «удовлетворительно» – выполнено 40-80%; «неудовлетворительно» – выполнено 0-

40% 

 Рейтинговый балл за выполнение части или полного объема заданий 

соответствующего оценочного средства выставляется по формуле:  
Рейтинговый балл = k × Максимальный балл, 

где k = 0,2 при уровне освоения «неудовлетворительно», k = 0,4 при уровне освоения 

«удовлетворительно», k = 0,8 при уровне освоения «хорошо» и k = 1 при уровне освоения 

«отлично». 

 Оценка на этапе промежуточной аттестации выставляется согласно Положению о 

модульно-рейтинговой системе обучения и оценки успеваемости студентов УУНиТ:  
На экзамене выставляется оценка: 

• отлично - при накоплении от 80 до 110 рейтинговых баллов (включая 10 поощрительных 

баллов), 

• хорошо - при накоплении от 60 до 79 рейтинговых баллов, 
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• удовлетворительно - при накоплении от 45 до 59 рейтинговых баллов, 

• неудовлетворительно - при накоплении менее 45 рейтинговых баллов. 
 При получении на экзамене оценок «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», на 

зачёте оценки «зачтено» считается, что результаты обучения по дисциплине (модулю) 

достигнуты и компетенции на этапе изучения дисциплины (модуля) сформированы. 


