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1. Перечень компетенций, индикаторов достижения компетенций и описание показателей и критериев оценивания результатов 

обучения по дисциплине (модулю) 
Формируемая 

компетенция 

(с указанием 

кода) 

Код и 

наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Результаты 

обучения по 

дисциплине 

(модулю) 

Показатели и критерии оценивания результатов обучения по 

дисциплине (модулю) 
Вид 

оценочно

го 

средства 

1 2 3 4 5 
   неуд. удовл. хорошо отлично  
ОПК-7. 

Способен 

соблюдать 

принципы 

этики юриста, в 

том числе в 

части 

антикоррупцио

нных 

стандартов 

поведения 

ОПК-7.3. 

Выявляет 

коррупционное 

и иное 

противоправное 

поведение, в 

том числе в 

сфере своей 

профессиональ

ной 

деятельности, 

способен 

предъявлять 

требования к 

соблюдению 

служебного 

поведения 

Обучающийся 

должен: Знать 

основные 

принципы этики 

юриста, в том 

числе в 

части 

антикоррупцион

ных стандартов 

поведения 

 

 

Не владеет 

навыками 

соблюдения 

принципов 

этики юриста, в 

том числе в 

части 

антикоррупцион

ных стандартов 

поведения  

С трудом 

владеет 

навыками 

соблюдения 

принципов 

этики юриста, в 

том числе в 

части 

антикоррупцион

ных стандартов 

поведения  

Достаточно 

владеет 

навыками 

соблюдения 

принципов 

этики юриста, в 

том числе в 

части 

антикоррупцион

ных стандартов 

поведения  

в полном 

объеме владеет 

навыками 

соблюдения 

принципов 

этики юриста, в 

том числе в 

части 

антикоррупцион

ных стандартов 

поведения  

Контрольн

ые 

задания 

ОПК-7.2. 

Осуществляет 

комплексную 

проверку 

правовых актов 

Обучающийся 

должен: Уметь 

соблюдать 

принципы этики 

юриста, в том 

Плохо умеет 

соблюдать 

принципы этики 

юриста, в том 

числе в части 

Недостаточно 

умеет 

соблюдать 

принципы этики 

юриста, в том 

Достаточно 

умеет 

соблюдать 

принципы этики 

юриста, в том 

В полном 

объеме умеет 

соблюдать 

принципы этики 

юриста, в том 

Тестирова

ние 
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на предмет 

коррупционных 

положений, 

умеет 

проявлять 

непримиримост

ь к 

коррупционном

у и иному 

противоправно

му поведению 

поведению 

числе в части 

антикоррупцион

ных стандартов 

поведения 

 

антикоррупцион

ных стандартов 

поведения  

числе в части 

антикоррупцион

ных стандартов 

поведения  

числе в части 

антикоррупцион

ных стандартов 

поведения  

числе в части 

антикоррупцион

ных стандартов 

поведения  

ОПК-7.1. Знает 

этику делового 

общения, что 

такое 

коррупционное 

и иное 

противоправное 

поведение в 

сфере своей 

профессиональ

ной 

деятельности, в 

том числе в 

части 

антикоррупцио

нных 

стандартов 

поведения 

Обучающийся 

должен: 

Владеть 

навыками 

соблюдения 

принципов 

этики юриста, в 

том числе в 

части 

антикоррупцион

ных стандартов 

поведения 

 

 

Не знает 

основные 

принципы этики 

юриста, в том 

числе в 

части 

антикоррупцион

ных стандартов 

поведения  

Плохо знает 

основные 

принципы этики 

юриста, в том 

числе в части 

антикоррупцион

ных стандартов 

поведения  

Достаточно 

знает  основные 

принципы этики 

юриста, в том 

числе в части 

антикоррупцион

ных стандартов 

поведения  

В полном 

объеме знает  

основные 

принципы этики 

юриста, в том 

числе в 

части 

антикоррупцион

ных стандартов 

поведения  

Контрольн

ые 

вопросы 

УК-11. 

Способен 

УК-11.3. 

Владеет 

Обучающийся 

должен: Знать 

Не владеет 

навыками  

Плохо владеет 

навыками  

Достаточно 

владеет 

В полном 

объеме владеет 

Контрольн

ые 
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формировать 

нетерпимое 

отношение к 

коррупционном

у поведению 

навыками 

работы с 

законодательны

ми и другими 

нормативными 

правовыми 

актами  с целью 

применения 

правовых норм 

о 

противодействи

и 

коррупционном

у поведению 

признаки 

коррупционного 

поведения и 

нормы 

антикоррупцион

ного 

законодательств

а 

 

нетерпимого 

отношения к 

коррупционном

у поведению 

нетерпимого 

отношения к 

коррупционном

у поведению 

навыками  

нетерпимого 

отношения к 

коррупционном

у поведению 

навыками  

нетерпимого 

отношения к 

коррупционном

у поведению 

задания. 

УК-11.2. Умеет 

анализировать, 

толковать и 

правильно 

применять 

правовые 

нормы о 

противодействи

и 

коррупционном

у поведению 

Обучающийся 

должен: Уметь 

выявлять 

признаки 

коррупционного 

поведения 

 

 

 

Плохо  выявляет 

признаки 

коррупционного 

поведения  

Недостаточно 

умеет выявлять 

признаки 

коррупционного 

поведения  

Достаточно 

умеет выявлять 

признаки 

коррупционного 

поведения  

В полном 

объеме умеет 

выявлять 

признаки 

коррупционного 

поведения  

Тестирова

ние 

УК-11.1. Знает 

сущность 

коррупционног

о поведения и 

его взаимосвязь 

с социальными, 

экономическим

Обучающийся 

должен: 

Владеть 

навыками  

нетерпимого 

отношения к 

коррупционном

Не знает 

признаки 

коррупционного 

поведения и 

нормы 

антикоррупцион

ного 

С трудом 

определяет  

признаки 

коррупционного 

поведения и 

нормы 

антикоррупцион

Достаточно 

хорошо знает 

признаки 

коррупционного 

поведения и 

нормы 

антикоррупцион

В полном 

объеме знает и 

определяет 

признаки 

коррупционного 

поведения и 

нормы 

Контрольн

ые 

вопросы. 
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и, 

политическими 

и иными 

условиями; 

у поведению 

 
законодательств

а  
ного 

законодательств

а  

ного 

законодательств

а  

антикоррупцион

ного 

законодательств

а  
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2. Оценочные средства, необходимые для оценки результатов обучения по 

дисциплине (модулю) 
Перечень вопросов к устному опросу 

 

Перечень вопросов для оценки уровня сформированности компетенции УК-11 на этапе 

«Знания» 

1. Правонарушения, создающие условия для коррупции. 

2. Доходы и имущество подлежащие обязательному декларированию. 

3. Декларирование доходов и имущества несовершеннолетних, а также лиц, 

ограниченных судом в дееспособности и признанных судом недееспособными. 

4. Изъятие имущества (взыскание расходов), стоимость которого (размер которых) 

превышает доходы, полученные из законных источников 

5. Коррупционные правонарушения, их виды. 

 

Перечень вопросов к устному опросу 

 

Перечень вопросов для оценки уровня сформированности компетенции ОПК-7 на этапе 

«Знания» 

1. Понятие коррупции. Субъекты коррупционных правонарушений. 

2. Принципы и система мер борьбы с коррупцией. 

3. Требования к порядку принятия отдельных решений государственными органами и 

иными государственными организациями в сфере экономических отношений. 

4. Ограничения, устанавливаемые для государственных должностных и 

приравненных к ним лиц. 

5. Государственные органы, осуществляющие и участвующие в борьбе с коррупцией. 

 

 

Контрольные задания 

 

Перечень задач для оценки уровня сформированности компетенции УК-11 на этапе 

«Умения» 

1. В декабре 2015 г. в г. Курск из-за грубых строительных недоделок произошло 

обрушение козырька торгового центра, в результате чего причинен тяжкий вред здоровью 

жителю Г. О том, что строительство торгового центра ведется с грубыми нарушениями 

действующего законодательства, в отсутствие разрешительной документации, И. 

начальник отдела инспекции государственного строительного надзора г. Курск был 

поставлен в известность администрацией города еще в сентябре 2009 г. 

Дайте уголовно-правовую оценку действиям Исаенко. 

 

2. М., являясь генеральным директором ЗАО «Атрос» и используя свое служебное 

положение, путем вымогательства (угрожая увольнением с работы), неоднократно 

получал деньги от подчиненных ему продавцов пива. 

Дайте уголовно-правовую оценку действиям М. Будут ли нести уголовную 

ответственность продавцы пива? 

 

3. Преподаватель государственного высшего учебного заведения Е. за денежное 

вознаграждение в размере 1000 руб. ставил студентам положительные оценки на 

экзаменах. Всего было установлено 9 таких случаев. 

Является ли преподаватель должностным лицом? Если является, какова квалификация его 

действия? 
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4. З., являясь заместителем главы администрации района и председателем комитета по 

управлению муниципальным имуществом, а также возглавляя комиссию по проведению 

аукционов по продаже муниципального имущества, путем вымогательства лично 

получила денежное вознаграждение в сумме 100000 руб., от Г. и Ю. за помощь в 

приобретении ими земельных участков на территории района. З. изготовила подложный 

итоговый протокол аукциона по продаже земельного участка в пользу Г. и Ю. 

Квалифицируйте действия виновных лиц. 

 

5. Л., являясь начальником ГУ МЧС России по Свердловской области подписал платежное 

поручение о перечислении 1700 тыс. рублей, пожертвованных ЗАО "Тургаз" Главному 

управлению МЧС для приобретения специальной пожарной техники, на инвестирование 

строительства квартиры в строящемся доме с последующей передачей ее в собственность 

для своего подчиненного С. 

Судом вынесен обвинительный приговор по ст. 2851 УК РФ в отношении Л. 

Проанализируйте обоснованность решения суда. 

 

 

Контрольные задания 

 

Перечень задач для оценки уровня сформированности компетенции ОПК-7 на этапе 

«Умения» 

1. В., работая исполняющим обязанности директора, а затем директором торгового 

коммерческого предприятия и являясь лицом, выполняющим организационно-

распорядительные и административно-хозяйственные функции на этом предприятии для 

получения выгод для себя сдавала в аренду помещения магазина, входящего в состав 

возглавляемого ею предприятия, и прилегающую к нему землю, входящую в состав 

городских земель, но выделенную предприятию в бессрочное пользование, без 

надлежащего оформления этих договоров. Полученные от арендаторов деньги В. в кассу 

предприятия не сдавала, а присваивала. За 11 месяцев она присвоила 350 тысяч рублей. 

Квалифицируйте действия В. 

 

2. Генеральный директор крупной фирмы «Горизонт» О. попросил за большое денежное 

вознаграждение заместителя президента коммерческой фирмы «Дело» Л. предоставить 

ему информацию о производственной и финансовой деятельности фирмы-конкурента. Л., 

пользуясь доверием своего руководителя, смог получить данную информацию, 

являющуюся коммерческой тайной. Затем передал ее О. и получил за это денежное 

вознаграждение в сумме 15 000 долл. США. 

Оцените данную ситуацию с позиции уголовного закона. Изменится ли Ваше решение в 

случае, если впоследствии фирме «Дело» был причинен существенный вред. 

 

3. Ю. работая в должности председателя комиссии по кредитам коммерческого банка, 

выдавал разрешения на получение кредита за вознаграждение в размере 5 % от общей 

суммы кредита, не обращая внимания на обоснованность указанного размера и 

возможность возврата клиентами кредитов. В результате этих нарушений банк в течение 

года потерял на невозвратных кредитах 900 тыс. руб. 

Дайте уголовно-правовую оценку действиям Ю. 

 

4. А., занимая должность председателя кооператива «Скиф», оформлял фиктивные 

расходные кассовые ордера и платежные ведомости на лиц, фактически не работавших в 

кооперативе. На них начислялась заработная плата, которую получал А. Полученная 

сумма была необходима для создания фонда развития, на что все члены кооператива 

согласились, но не оформили свое решение протоколом. А. вопреки решению коллектива 
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израсходовал крупную сумму на приобретение на свое имя автомобиля «Ниссан Тиана». 

Имеются ли в действиях А. признаки состава преступления? Если да, то какого? 

 

5. АО «Югнефть» заключило договор с зарубежной фирмой на поставку нефти. В 

соответствии с контрактом расчеты должны были производиться в долларах США. С 

целью уменьшения налогов член правления акционерного общества К. систематически в 

отчетных и других документах занижал объем поставляемой и реализованной нефти. В 

результате этого на счет уполномоченного банка Российской Федерации не поступило 

валюты на сумму 40 тыс. долларов США, которые перечислялись директору АО 

«Югнефть» на счет в зарубежном банке. 

Дайте уголовно-правовую оценку действиям виновных лиц. 

 

 

 

Тестовые задания 

 

Перечень тестов для оценки уровня сформированности компетенции УК-11 на этапе 

«Владения» 

1. Субъектом состава преступления, предусмотренного ст. 201 УК РФ «Злоупотребление 

полномочиями», является лицо: 

1) выполняющее властные функции; 

2) действующее в коммерческих или иных организациях, государственных органах, 

органах местного самоуправления; 

3) действующее в коммерческих или иных организациях, государственных или 

муниципальных учреждениях; 

4) действующее в коммерческих или иных организациях, не являющихся 

государственными органами, органами местного самоуправления, государственными или 

муниципальными учреждениями. 

 

2. Целью преступления, предусмотренного ст. 201 УК РФ «Злоупотребление 

полномочиями», является: 

1) ошибочное представление лица о цели деятельности организации; 

2) корыстная заинтересованность; 

3) неоправданный расчет на достижение общественно полезного результата; 

4) извлечение выгод и преимуществ для себя или других лиц, либо нанесение вреда 

другим лицам. 

 

3. Предметом коммерческого подкупа (ст. 204 УК РФ) не могут выступать: 

1) деньги, ценные бумаги; 

2) имущество; 

3) услуги имущественного характера; 

4) услуги неимущественного характера. 

 

4. Лицо освобождается от уголовной ответственности за преступление, предусмотренное 

ч. 1 ст. 204 УК РФ «Коммерческий подкуп» в случае, если: 

1) в отношении него имело место вымогательство; 

2) данное лицо сообщило о подкупе третьим лицам; 

3) лицо вручило подкуп поддельными купюрами; 

4) лицо вручило лишь часть предмета подкупа 

 

5. Действия лица, выступающего посредником в передаче коммерческого подкупа и 

присваивающего предмет подкупа, следует квалифицировать по: 
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1) ч. 5 ст. 33 и ч. 1 ст. 204 УК РФ (пособник в коммерческом подкупе); 

2) ч. 4 ст. 33 и ч. 2 ст. 204 УК РФ (подстрекатель в коммерческом подкупе); 

3) ч. 3 ст. 30 и ч. 1 ст. 204 УК РФ (приготовление к коммерческому подкупу); 

4) ч. 1 ст. 159 УК РФ (мошенничество). 

 

6. Дача незаконного вознаграждения при коммерческом подкупе, а равно его получение 

субъектом, считаются оконченными с момента: 

1) принятия получателем всех передаваемых ценностей; 

2) принятия получателем хотя бы части передаваемых ценностей; 

3) попытки принятия ценностей; 

4) в любом из указанных случаев. 

 

7. Видовым объектом преступлений против интересов службы в коммерческих и иных 

организациях являются: 

1) общественные отношения, охраняющие сферу экономической деятельности; 

2) общественные отношения, охраняющие государственную власть и органы местного 

самоуправления; 

3) общественные отношения, охраняющие интересы службы в коммерческих и иных 

организациях; 

4) общественные отношения, охраняющие интересы службы в коммерческих и 

государственных организациях. 

 

8. Укажите признаки объективной стороны преступления, предусмотренного ст. 201 УК 

РФ «Злоупотребление полномочиями»: 

1) использование полномочий вопреки интересам службы; 

2) причинение существенного вреда; 

3) «выход» за пределы предоставленных полномочий. 

 

9. Укажите признак объективной стороны преступления, предусмотренного ст. 203 УК РФ 

«Превышение полномочий служащими частных охранных или детективных служб»: 

1) использование полномочий вопреки интересам службы; 

2) причинение существенного вреда; 

3) «выход» за пределы предоставленных полномочий. 

 

10. Какой размер предмета преступления, предусмотренного ст. 204 УК РФ 

«Коммерческий подкуп», необходим для привлечения виновного к уголовной 

ответственности: 

1) одна тысяча рублей; 

2) две тысячи пятьсот рублей; 

3) 5 минимальных размеров оплаты труда; 

4) нет правильного ответа. 

 

Перечень тестов для оценки уровня сформированности компетенции ОПК-7 на этапе 

«Владения» 

 

1. Выберите правильные варианты ответов: «Основной задачей комиссий по соблюдению 

требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию 

конфликта интересов является содействие муниципальным органам ...» 

1) в обеспечении соблюдения муниципальными служащими Республики 

Башкортостан ограничений и запретов, требований о предотвращении или 

урегулировании конфликта интересов, а также в обеспечении исполнения ими 

обязанностей, установленных действующим законодательством 
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2) в рассмотрении сообщений о преступлениях и административных 

правонарушениях, а также анонимных обращений 

3) в осуществлении в органе местного самоуправления мер по предупреждению 

коррупции 

4) в рассмотрении обращений о фактах коррупции 

5) в проведении проверок по фактам нарушения служебной дисциплины 

 

2. Субъектами антикоррупционной политики Республики Башкортостан являются: 

1) государственные органы и органы местного самоуправления 

2) специальный государственный орган по реализации   антикоррупционной политики 

Республики Башкортостан 

3) организации, общественные объединения и физические лица, вовлеченные в 

пределах их полномочий в решение задач по реализации антикоррупционной политики, а 

также средства массовой информации 

 

3. Какие из сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера, представленные муниципальным служащим, размещаются на 

официальных сайтах? 

1) перечень объектов недвижимого имущества, принадлежащих служащему, супруге 

(супругу) и несовершеннолетним детям на праве собственности или находящихся в их 

пользовании; 

2) контактный телефон служащего; 

3) фактический адрес проживания служащего; 

4) перечень транспортных средств, принадлежащих служащему, супруге (супругу) и 

несовершеннолетним детям на праве собственности; 

5) персональные данные супруги (супруга), детей и иных членов семьи 

муниципального служащего; 

6) декларированный годовой доход муниципального служащего, его супруги 

(супруга) и несовершеннолетних детей; 

7) информацию, отнесенную к государственной тайне или являющуюся 

конфиденциальной. 

 

4. Основанием для осуществления проверки достоверности и полноты сведений, 

представляемых муниципальными служащими Республики Башкортостан, является 

достаточная информация, представленная в письменном виде в установленном порядке 

1) правоохранительными органами; 

2) представителями общероссийских средств массовой информации; 

3) должностными лицами кадровых служб, ответственными за работу по 

профилактике коррупционных и иных правонарушений; 

4) постоянно действующими руководящими органами политических партий и 

общероссийских, межрегиональных и регионально-общественных объединений, не 

являющихся политическими партиями; 

 

5. Антикоррупционная экспертиза проводится в отношении... 

1) проектов правовых актов, имеющих индивидуальный характер 

2) проектов нормативных правовых актов и нормативных правовых актов по 

вопросам государственной и муниципальной собственности, государственной и 

муниципальной службы 

3) проектов нормативных правовых актов, затрагивающих права, свободы и 

обязанности человека и гражданина. 

 

6. В каком случае юридические лица будут нести ответственность за коррупционные 
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правонарушения? 

1) если от имени юридического лица осуществляется планирование, организация и 

подготовка коррупционных правонарушений 

2) если от имени или в интересах юридического лица осуществляется организация, 

подготовка и совершение коррупционных правонарушений или правонарушений, 

создающих условия для совершения коррупционных правонарушений 

3) к юридическому лицу не могут быть применены меры ответственности 

 

7. Выберите соответствующие закону основания для увольнения лиц, замещающих 

муниципальные должности в связи с утратой доверия: 

1) непринятие лицом мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта 

интересов, стороной которого оно является 

2) вхождение лица в органы управления некоммерческой организации и участие лица 

на платной основе в деятельности органа управления коммерческой организации, за 

исключением случаев, установленных федеральным законом 

3) все ответы верные 

 

8. Может ли гражданин иностранного государства поступить на муниципальную службу в 

Республике Башкортостан? 

1) да, конечно 

2) нет, не может 

3) может, но при наличии определенных условий 

 

9. Гражданин не может быть принят на муниципальную службу в случае близкого родства 

или свойства, если: 

1) гражданин будет подчинен или подконтролен родителю своей супруги 

2) гражданин будет подчинен или подконтролен супругу своей дочери 

3) гражданин будет подчинен или подконтролен брату своей жены 

 

10. Должностное лицо должно обладать признаками: 

1) осуществлять функции представителя власти либо выполнять организационно-

распорядительные, административно-хозяйственные функции; 

2) быть материально ответственным лицом; 

3) занимать указанные должности постоянно или временно либо по специальному 

полномочию; 

4) занимать указанные должности в государственных органах, органах местного 

самоуправления, государственных и муниципальных учреждениях, государственных 

корпорациях, а также в Вооруженных Силах РФ, других войсках и воинских 

формированиях РФ. 

 

 
 

3. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания результатов 

обучения по дисциплине (модулю), описание шкал оценивания 
Рейтинг-план  

 
Виды учебной 

деятельности студентов  

Балл за 

конкретное 

задание  

Число 

заданий за 

семестр 

Баллы  

Минимальный  Максимальный  

Текущий контроль    30 

Тестовые задания 2 5 0 10 

Контрольные задания 2 5 0 10 
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Решение задач  2 5 0 10 

Рубежный контроль    50 

Письменная контрольная 

работа 
10 5 0 50 

Поощрительные баллы  10 

1.Публикация статей   0 5 

2.Участие в конференциях   0 5 

Промежуточный контроль 

Зачет 0 20 

Итого баллов 0 110 

 

 

Объем и уровень сформированности компетенций целиком или на различных 

этапах у обучающихся оцениваются по результатам текущего контроля количественной 

оценкой, выраженной в рейтинговых баллах. Оценке подлежит каждое контрольное 

мероприятие. 

При оценивании сформированности компетенций применяется четырехуровневая 

шкала «неудовлетворительно», «удовлетворительно», «хорошо», «отлично». 

Максимальный балл по каждому виду оценочного средства определяется в 

рейтинг-плане и выражает полное (100%) освоение компетенции. 

Уровень сформированности компетенции «хорошо» устанавливается в случае, 

когда объем выполненных заданий соответствующего оценочного средства составляет 80 

- 100%; «удовлетворительно» – выполнено 40 - 80%; «неудовлетворительно» – выполнено 

0 - 40% 

Рейтинговый балл за выполнение части или полного объема заданий соответствующего 

оценочного средства выставляется по формуле: 

 

Рейтинговый балл = k × Максимальный балл                                  , 

 

где k = 0,2 при уровне освоения «неудовлетворительно»,      k = 0,4 при уровне 

освоения «удовлетворительно», k = 0,8 при уровне освоения «хорошо» и k = 1 при уровне 

освоения «отлично». 

Оценка на этапе промежуточной аттестации выставляется согласно Положению о 

модульно-рейтинговой системе обучения и оценки успеваемости студентов БашГУ: 

На зачете выставляется оценка:  

•  зачтено -  при накоплении от 60 до 110 рейтинговых баллов (включая 10 

поощрительных баллов), 

•  не зачтено - при накоплении от 0 до 59 рейтинговых баллов. 

 

 

 

 Результаты обучения по дисциплине (модулю) у обучающихся оцениваются по 

итогам текущего контроля количественной оценкой, выраженной в рейтинговых баллах. 

Оценке подлежит каждое контрольное мероприятие. 

 При оценивании сформированности компетенций применяется четырехуровневая 

шкала «неудовлетворительно», «удовлетворительно», «хорошо», «отлично». 

 Максимальный балл по каждому виду оценочного средства определяется в 

рейтинг-плане и выражает полное (100%) освоение компетенции. 

 Уровень сформированности компетенции «хорошо» устанавливается в случае, 

когда объем выполненных заданий соответствующего оценочного средства составляет 80-

100%; «удовлетворительно» – выполнено 40-80%; «неудовлетворительно» – выполнено 0-
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40% 

 Рейтинговый балл за выполнение части или полного объема заданий 

соответствующего оценочного средства выставляется по формуле:  
Рейтинговый балл = k × Максимальный балл, 

где k = 0,2 при уровне освоения «неудовлетворительно», k = 0,4 при уровне освоения 

«удовлетворительно», k = 0,8 при уровне освоения «хорошо» и k = 1 при уровне освоения 

«отлично». 

 Оценка на этапе промежуточной аттестации выставляется согласно Положению о 

модульно-рейтинговой системе обучения и оценки успеваемости студентов БашГУ:  
На зачете выставляется оценка: 

• зачтено - при накоплении от 60 до 110 рейтинговых баллов (включая 10 поощрительных 

баллов), 

• не зачтено - при накоплении от 0 до 59 рейтинговых баллов. 
 При получении на экзамене оценок «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», на 

зачёте оценки «зачтено» считается, что результаты обучения по дисциплине (модулю) 

достигнуты и компетенции на этапе изучения дисциплины (модуля) сформированы. 


