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1. Перечень компетенций, индикаторов достижения компетенций и описание показателей и критериев оценивания результатов 

обучения по дисциплине (модулю) 
Формируемая 

компетенция 

(с указанием 

кода) 

Код и 

наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Результаты 

обучения по 

дисциплине 

(модулю) 

Показатели и критерии оценивания результатов обучения по 

дисциплине (модулю) 
Вид 

оценочного 

средства 

1 2 3 4 5 
   неуд. удовл. хорошо отлично  
УК-5. 

Способен 

анализировать 

и учитывать 

разнообразие 

культур в 

процессе 

межкультурног

о 

взаимодействи

я 

УК-5.1. Знание 

закономерностей 

и особенностей 

социально-

исторического 

развития 

различных 

культур, 

технологий 

оптимизации 

межкультурного 

взаимодействия. 

Обучающийся 

должен: 

знать 

закономерности 

и особенности 

социально-

исторического 

развития 

различных 

культур; 

сущность, 

принципы и 

типы 

межкультурног

о 

взаимодействия

; технологии 

оптимизации 

межкультурног

о 

взаимодействия

. 

Обучающийся 

не знает 

закономерности 

и особенности 

социально-

исторического 

развития 

различных 

культур; 

сущность, 

принципы и 

типы 

межкультурног

о 

взаимодействия

; технологии 

оптимизации 

межкультурног

о 

взаимодействия

. 

Обучающийся 

имеет общее 

представление 

о 

закономерностя

х и 

особенностях 

социально-

исторического 

развития 

различных 

культур; 

сущности, 

принципах и 

типах 

межкультурног

о 

взаимодействия

; технологии 

оптимизации 

межкультурног

о 

Обучающийся 

знает 

закономерности 

и особенности 

социально-

исторического 

развития 

различных 

культур; 

сущность, 

принципы и 

типы 

межкультурног

о 

взаимодействия

;  технологии 

оптимизации 

межкультурног

о 

взаимодействия

. 

Обучающийся 

основательно 

знает 

закономерности 

и особенности 

социально-

исторического 

развития 

различных 

культур; 

сущность, 

принципы и 

типы 

межкультурног

о 

взаимодействия

;  технологии 

оптимизации 

межкультурног

о 

взаимодействия  

на основе 

Тестовый 

контроль, 

работа на 

практическо

м занятии 

(доклады, 

обсуждения)

. 
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взаимодействия

. 
современной 

научной 

литературы. 
УК-5.2. Умение 

генерировать и 

анализировать 

ценностные 

модели 

толерантного 

поведения в 

пространстве 

поликультурного 

общения. 

Обучающийся 

должен: 

уметь 

различать 

формы, уровни 

и типы 

культуры; 

вести диалог с 

представителям

и разных 

субкультур на 

основе 

толерантности; 

анализировать 

разнообразие 

культур в 

процессе 

межкультурног

о 

взаимодействия

. 

Обучающийся 

не умеет 

различать 

формы, уровни 

и типы 

культуры; 

вести диалог с 

представителям

и разных 

субкультур на 

основе 

толерантности; 

анализировать 

разнообразие 

культур в 

процессе 

межкультурног

о 

взаимодействия

. 

Обучающийся 

затрудняется 

различать 

формы, уровни 

и типы 

культуры; 

вести диалог с 

представителям

и разных 

субкультур на 

основе 

толерантности; 

анализировать 

разнообразие 

культур в 

процессе 

межкультурног

о 

взаимодействия

. 

Обучающийся в 

основном умеет 

различать 

формы, уровни 

и типы 

культуры; 

вести диалог с 

представителям

и разных 

субкультур на 

основе 

толерантности; 

анализировать 

разнообразие 

культур в 

процессе 

межкультурног

о 

взаимодействия

, но не всегда 

не всегда 

эффективно. 

Обучающийся 

умеет 

различать 

формы, уровни 

и типы 

культуры; 

вести диалог с 

представителям

и разных 

субкультур на 

основе 

толерантности; 

анализировать 

разнообразие 

культур в 

процессе 

межкультурног

о 

взаимодействия

. 

Тестовый 

контроль, 

работа на 

практическо

м занятии 

(доклады, 

обсуждения)

. 

УК-5.3. Владение 

навыками 

толерантного 

поведения в 

социальном и 

профессионально

м 

Обучающийся 

должен: 

владеть 

технологиями и 

навыками 

эффективного 

взаимодействия 

Обучающийся 

не владеет 

технологиями и 

навыками 

эффективного 

взаимодействия 

в 

Обучающийся 

слабо владеет 

технологиями и 

навыками 

эффективного 

взаимодействия 

в 

Обучающийся 

владеет 

технологиями и 

навыками 

эффективного 

взаимодействия 

в 

Обучающийся 

владеет и 

творчески 

применяет 

технологии и 

навыки 

эффективного 

Тестовый 

контроль, 

работа на 

практическо

м занятии 

(доклады, 

обсуждения)
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общении с 

учётом 

исторического 

наследия и 

культурных 

традиций 

различных 

социальных 

групп, этносов и 

конфессий. 

в 

поликультурно

й и 

полиэтническо

й среде. 

поликультурно

й и 

полиэтническо

й среде. 

поликультурно

й и 

полиэтническо

й среде. 

поликультурно

й и 

полиэтническо

й среде, 

но 

недостаточно 

творчески, 

действует по 

алгоритму. 

взаимодействия 

в 

поликультурно

й и 

полиэтническо

й среде. 

. 
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2. Оценочные средства, необходимые для оценки результатов обучения по 

дисциплине (модулю) 
 

 

3. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания результатов 

обучения по дисциплине (модулю), описание шкал оценивания 
 

 

 

 Результаты обучения по дисциплине (модулю) у обучающихся оцениваются по 

итогам текущего контроля количественной оценкой, выраженной в рейтинговых баллах. 

Оценке подлежит каждое контрольное мероприятие. 

 При оценивании сформированности компетенций применяется четырехуровневая 

шкала «неудовлетворительно», «удовлетворительно», «хорошо», «отлично». 

 Максимальный балл по каждому виду оценочного средства определяется в 

рейтинг-плане и выражает полное (100%) освоение компетенции. 

 Уровень сформированности компетенции «хорошо» устанавливается в случае, 

когда объем выполненных заданий соответствующего оценочного средства составляет 80-

100%; «удовлетворительно» – выполнено 40-80%; «неудовлетворительно» – выполнено 0-

40% 

 Рейтинговый балл за выполнение части или полного объема заданий 

соответствующего оценочного средства выставляется по формуле:  
Рейтинговый балл = k × Максимальный балл, 

где k = 0,2 при уровне освоения «неудовлетворительно», k = 0,4 при уровне освоения 

«удовлетворительно», k = 0,8 при уровне освоения «хорошо» и k = 1 при уровне освоения 

«отлично». 

 Оценка на этапе промежуточной аттестации выставляется согласно Положению о 

модульно-рейтинговой системе обучения и оценки успеваемости студентов УУНиТ:  
На зачете выставляется оценка: 

• зачтено - при накоплении от 60 до 110 рейтинговых баллов (включая 10 поощрительных 

баллов), 

• не зачтено - при накоплении от 0 до 59 рейтинговых баллов. 
 При получении на экзамене оценок «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», на 

зачёте оценки «зачтено» считается, что результаты обучения по дисциплине (модулю) 

достигнуты и компетенции на этапе изучения дисциплины (модуля) сформированы. 


