
СТЕРЛИТАМАКСКИЙ ФИЛИАЛ 

ФЕДЕРАЛЬНОГО ГОСУДАРСТВЕННОГО БЮДЖЕТНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

УЧРЕЖДЕНИЯ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«УФИМСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ НАУКИ И ТЕХНОЛОГИЙ» 

 
Факультет Педагогики и психологии 
Кафедра Психолого-педагогического образования 
 

 

Оценочные материалы по дисциплине (модулю) 

 
дисциплина Общая и социальная психология 
 

Блок Б1, обязательная часть, Б1.О.02 
цикл дисциплины и его часть (обязательная часть или часть, формируемая участниками образовательных 

отношений) 

Направление 

09.03.03 Прикладная информатика 
код наименование направления 

Программа 

Мобильные и сетевые технологии 
 
 

Форма обучения 

 Заочная  
 

Для поступивших на обучение в 
 2023 г.  
 

Разработчик (составитель) 
кандидат психологических наук, доцент 

Уварова Л. Н. 
ученая степень, должность, ФИО 

Стерлитамак 2023 

Документ подписан простой электронной подписью
Информация о владельце:
ФИО: Сыров Игорь Анатольевич
Должность: Директор
Дата подписания: 30.10.2023 11:14:08
Уникальный программный ключ:
b683afe664d7e9f64175886cf9626a198149ad36



2 

 

1. Перечень компетенций, индикаторов достижения компетенций и описание 

показателей и критериев оценивания результатов обучения по дисциплине (модулю)

 ......................................................................................................................................................... 3 

2. Оценочные средства, необходимые для оценки результатов обучения по 

дисциплине (модулю) .................................................................................................................. 9 

3. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания результатов 

обучения по дисциплине (модулю), описание шкал оценивания ...................................... 9 

 

  



3 

1. Перечень компетенций, индикаторов достижения компетенций и описание показателей и критериев оценивания результатов 

обучения по дисциплине (модулю) 
Формируем

ая 

компетенци

я (с 

указанием 

кода) 

Код и 

наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Результаты 

обучения по 

дисциплине 

(модулю) 

Показатели и критерии оценивания результатов обучения по 

дисциплине (модулю) 
Вид 

оценочн

ого 

средства 

1 2 3 4 5 
   неуд. удовл. хорошо отлично  
УК-3. 

Способен 

осуществлят

ь 

социальное 

взаимодейст

вие и 

реализовыва

ть свою роль 

в команде 

УК-3.1. Знает 

специфику 

командной 

работы, 

социального 

взаимодействи

я  

Обучающийся 

должен: 

знать специфику 

командной 

работы и 

социального 

взаимодействия; 

методы 

диагностики 

межличностных 

отношений в 

группе, 

социально-

психологическог

о климата в 

группе, 

эффективности 

групповой 

деятельности в 

группе  

не знает 

специфику 

командной 

работы и 

социального 

взаимодействия; 

методы 

диагностики 

межличностных 

отношений в 

группе, 

социально-

психологическог

о климата в 

группе, 

эффективности 

групповой 

деятельности в 

группе      

знает некоторые 

особенности 

специфики 

командной 

работы и 

социального 

взаимодействия;  

некоторые 

методы 

диагностики 

межличностных 

отношений в 

группе, 

социально-

психологическог

о климата в 

группе, 

эффективности 

групповой 

деятельности в 

группе 

знает общие 

особенности 

специфику 

командной 

работы и 

социального 

взаимодействия;  

общие методы 

диагностики 

межличностных 

отношений в 

группе, 

социально-

психологическог

о климата в 

группе, 

эффективности 

групповой 

деятельности в 

группе  

знает специфику 

командной 

работы и 

социального 

взаимодействия; 

методы 

диагностики 

межличностных 

отношений в 

группе, 

социально-

психологическог

о климата в 

группе, 

эффективности 

групповой 

деятельности в 

группе    

Тестовые 

задания 
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УК-3.2. Умеет 

организовать 

работу в 

команде, 

эффективно 

взаимодейство

вать  в группе 

Обучающийся 

должен: 

уметь 

организовывать 

работу в 

команде; 

выявлять 

лидеров; 

организовывать 

продуктивное 

взаимодействие 

между членами 

команды 

не умеет 

организовывать 

работу в 

команде; не 

умеет выявлять 

лидеров; не 

организует 

продуктивное 

взаимодействие 

между членами 

команды 

умеет 

организовывать 

некоторые виды 

работ в команде; 

не выявляет 

лидеров;  не 

организует 

продуктивное 

взаимодействие 

между членами 

команды 

умеет 

организовывать 

работу в 

команде; 

выявлять 

лидеров;  не 

организует 

продуктивное 

взаимодействие 

между членами 

команды 

умеет 

организовывать 

работу в 

команде; 

выявлять 

лидеров; 

организует 

продуктивное 

взаимодействие 

между членами 

команды 

Тестовые 

задания 

УК-3.3. 

Владеет 

навыками 

организации 

командной 

работы 

Обучающийся 

должен: 

владеть 

навыками  

организации 

командной 

работы; 

выявления 

лидеров в 

группе; 

навыками 

эффективного 

взаимодействия в 

группе и 

достижения 

поставленных 

целей 

не владеет  

навыками  

организации 

командной 

работы; 

выявления 

лидеров в 

группе; 

навыками 

эффективного 

взаимодействия в 

группе и 

достижения 

поставленных 

целей 

владеет 

отдельными 

навыками 

организации 

командной 

работы; 

выявления 

лидеров в 

группе; 

навыками 

эффективного 

взаимодействия в 

группе и 

достижения 

поставленных 

целей 

владеет 

навыками  

организации 

командной 

работы; 

выявления 

лидеров в 

группе; 

навыками 

эффективного 

взаимодействия в 

группе и 

достижения 

поставленных 

целей не в 

полном объеме. 

полноценно 

владеет 

навыками  

организации 

командной 

работы; 

выявления 

лидеров в 

группе; 

навыками 

эффективного 

взаимодействия в 

группе и 

достижения 

поставленных 

целей. 

Тестовые 

задания 

УК-6. 

Способен 

УК-6.1. знает 

содержание 

Обучающийся 

должен: 

не знает 

сущность 

не в полной мере 

знает сущность 

в основном знает 

сущность 

отлично знает 

сущность 

Тестовые 

задания 
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управлять 

своим 

временем, 

выстраивать 

и 

реализовыва

ть 

траекторию 

саморазвити

я на основе 

принципов 

образования 

в течение 

всей жизни 

процессов 

самоорганизац

ии и 

самообразован

ия, их 

особенностей 

и технологий 

реализации на 

основе 

принципов 

образования в 

течение всей 

жизни 

 

знать сущность 

саморазвития как 

вид деятельности 

и 

социально-

культурные 

функции 

самообразования; 

характеристики и 

психологические 

механизмы 

процессов 

саморазвития и 

самореализации 

личности; 

способы 

эффективного 

взаимодействия с 

окружающим 

миром, 

обществом, 

людьми; 

основные виды 

жизненных 

стратегий и их 

содержание 

саморазвития как 

вид деятельности 

и социально-

культурные 

функции 

самообразования; 

характеристики и 

психологические 

механизмы 

процессов 

саморазвития и 

самореализации 

личности; 

способы 

эффективного 

взаимодействия с 

окружающим 

миром, 

обществом, 

людьми; 

основные виды 

жизненных 

стратегий и их 

содержание.  

саморазвития как 

вид деятельности 

и социально-

культурные 

функции 

самообразования; 

характеристики и 

психологические 

механизмы 

процессов 

саморазвития и 

самореализации 

личности; 

способы 

эффективного 

взаимодействия с 

окружающим 

миром, 

обществом, 

людьми; 

основные виды 

жизненных 

стратегий и их 

содержание.  

саморазвития как 

вид деятельности 

и социально-

культурные 

функции 

самообразования; 

характеристики и 

психологические 

механизмы 

процессов 

саморазвития и 

самореализации 

личности; 

способы 

эффективного 

взаимодействия с 

окружающим 

миром, 

обществом, 

людьми; 

основные виды 

жизненных 

стратегий и их 

содержание.  

саморазвития как 

вид деятельности 

и социально-

культурные 

функции 

самообразования; 

характеристики и 

психологические 

механизмы 

процессов 

саморазвития и 

самореализации 

личности; 

способы 

эффективного 

взаимодействия с 

окружающим 

миром, 

обществом, 

людьми; 

основные виды 

жизненных 

стратегий и их 

содержание.  

УК-6.2. умеет 

управлять 

своим 

временем и 

устанавливать 

приоритеты 

Обучающийся 

должен: 

уметь 

самостоятельно 

строить процесс 

овладения 

возможности и 

ограничения при 

решении 

типичных задач 

профессионально

й деятельности; 

частично умеет 

строить процесс 

овладения 

информацией, 

отобранной и 

структурированн

в основном умеет 

строить процесс 

овладения 

информацией, 

отобранной и 

структурированн

умеет строить 

процесс 

овладения 

информацией, 

отобранной и 

структурированн

Тестовые 

задания 
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при выборе 

способов 

принятия 

решений с 

учетом 

условий, 

средств, 

личностных 

возможностей 

и временной 

перспективы 

достижения 

информацией, 

отобранной и 

структурированн

ой 

для выполнения 

профессионально

й деятельности; 

анализировать 

предмет 

взаимодействия и 

оценивать 

способы и 

результаты 

профессиональн

ых действий, 

личностные 

возможности и 

ограничения при 

решении 

типичных задач 

профессионально

й 

деятельности; 

занимать 

профессиональну

ю позицию в 

определении 

целей 

профессионально

го 

взаимодействия, 

конфиденциальн

занимать 

профессиональну

ю позицию в 

определении 

целей 

профессионально

го 

взаимодействия, 

конфиденциальн

ости, 

ограничения 

деятельности; 

применять 

теоретические 

знания в 

жизненной 

практике 

ой для 

выполнения 

профессионально

й деятельности; 

анализировать 

предмет 

взаимодействия и 

оценивать 

способы и 

результаты 

профессиональн

ых действий, 

личностные 

возможности и 

ограничения при 

решении 

типичных задач 

профессионально

й деятельности; 

занимать 

профессиональну

ю позицию в 

определении 

целей 

профессионально

го 

взаимодействия, 

конфиденциальн

ости, 

ограничения 

деятельности; 

применять 

ой для 

выполнения 

профессионально

й деятельности; 

анализировать 

предмет 

взаимодействия и 

оценивать 

способы и 

результаты 

профессиональн

ых действий, 

личностные 

возможности и 

ограничения при 

решении 

типичных задач 

профессионально

й деятельности; 

занимать 

профессиональну

ю позицию в 

определении 

целей 

профессионально

го 

взаимодействия, 

конфиденциальн

ости, 

ограничения 

деятельности; 

применять 

ой для 

выполнения 

профессионально

й деятельности; 

анализировать 

предмет 

взаимодействия и 

оценивать 

способы и 

результаты 

профессиональн

ых действий, 

личностные 

возможности и 

ограничения при 

решении 

типичных задач 

профессионально

й деятельности; 

занимать 

профессиональну

ю позицию в 

определении 

целей 

профессионально

го 

взаимодействия, 

конфиденциальн

ости, 

ограничения 

деятельности; 

применять 
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ости, 

ограничения 

деятельности; 

применять 

теоретические 

знания в 

жизненной 

практике 

теоретические 

знания в 

жизненной 

практике 

теоретические 

знания в 

жизненной 

практи 

теоретические 

знания в 

жизненной 

практике 

УК-6.3. 

владеет 

навыками 

выстраивать и 

реализовывать 

траекторию 

саморазвития в 

течение всей 

жизни 

Обучающийся 

должен: 

владеть 

рефлексией 

способов и 

результатов 

своих 

профессиональн

ых действий; 

технологиями 

организации 

процесса 

самообразования; 

приемами 

целеполагания во 

временной 

перспективе, 

способами 

планирования, 

организации, 

самоконтроля и 

самооценки 

деятельности; 

навыками 

не владеет 

рефлексией 

способов и 

результатов 

своих 

профессиональн

ых действий; 

технологиями 

организации 

процесса 

самообразования; 

приемами 

целеполагания во 

временной 

перспективе, 

способами 

планирования, 

организации, 

самоконтроля и 

самооценки 

деятельности; 

навыками 

критической 

оценки своих 

владеет, но в 

недостаточной 

мере, рефлексией 

способов и 

результатов 

своих 

профессиональн

ых действий; 

технологиями 

организации 

процесса 

самообразования; 

приемами 

целеполагания во 

временной 

перспективе, 

способами 

планирования, 

организации, 

самоконтроля и 

самооценки 

деятельности; 

навыками 

критической 

в основном 

владеет 

рефлексией 

способов и 

результатов 

своих 

профессиональн

ых действий; 

технологиями 

организации 

процесса 

самообразования; 

приемами 

целеполагания во 

временной 

перспективе, 

способами 

планирования, 

организации, 

самоконтроля и 

самооценки 

деятельности; 

навыками 

критической 

в совершенстве 

владеет 

рефлексией 

способов и 

результатов 

своих 

профессиональн

ых действий; 

технологиями 

организации 

процесса 

самообразования; 

приемами 

целеполагания во 

временной 

перспективе, 

способами 

планирования, 

организации, 

самоконтроля и 

самооценки 

деятельности; 

навыками 

критической 

Тестовые 

задания 
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критической 

оценки своих 

достоинств и 

недостатков; 

навыками 

анализа 

жизненных 

ситуаций и 

решения 

возникающих 

проблем в 

личной жизни и 

профессионально

й деятельности. 

достоинств и 

недостатков; 

навыками 

анализа 

жизненных 

ситуаций и 

решения 

возникающих 

проблем в 

личной жизни и 

профессионально

й  деятельности. 

оценки своих 

достоинств и 

недостатков; 

навыками 

анализа 

жизненных 

ситуаций и 

решения 

возникающих 

проблем в 

личной жизни и 

профессионально

й  деятельности. 

оценки своих 

достоинств и 

недостатков; 

навыками 

анализа 

жизненных 

ситуаций и 

решения 

возникающих 

проблем в 

личной жизни и 

профессионально

й  деятельности. 

оценки своих 

достоинств и 

недостатков; 

навыками 

анализа 

жизненных 

ситуаций и 

решения 

возникающих 

проблем в 

личной жизни и 

профессионально

й  деятельности. 



9 

2. Оценочные средства, необходимые для оценки результатов обучения по 

дисциплине (модулю) 
 

 

3. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания результатов 

обучения по дисциплине (модулю), описание шкал оценивания 
 

 

Критерии оценки (в баллах) тестовых заданий             

            Студенту предлагается 30 тестовых заданий. 

0,5 балла - выставляется студенту, если он выбрал правильный вариант ответа в 

одном тестовом задании. Максимально студент может набрать 15 баллов. 

0  баллов - выставляется студенту, если он выбрал неправильный вариант ответа. 

 

Критерии оценки (в баллах) практического (семинарского) занятия 

1,67 балла выставляется студенту, если выступление студента было полным, 

содержательным, структурированным, по своему выступлению студент задавал вопросы 

студентам группы, правильно ответил на  все вопросы студентов группы.  

1-1,66 балла выставляется студенту, если выступление студента было полным, 

содержательным, структурированным, по своему выступлению студент задавал вопросы 

студентам группы, но правильно ответил не на  все вопросы студентов группы. 

0-0,9 балла выставляется студенту, если выступление студента было 

недостаточно полным, содержательным, структурированным, по своему выступлению 

студент не задавал вопросы студентам группы, на  вопросы студентов группы не отвечал. 

 

Критерии оценивания ответа на экзамене (в баллах) 

25-30 баллов выставляется студенту, если студент дал полные, развернутые ответы 

на все теоретические вопросы билета, продемонстрировал знание функциональных 

возможностей, терминологии, основных элементов, умение применять теоретические 

знания на практике. Студент без затруднений ответил на все дополнительные вопросы.   

17-24 баллов выставляется студенту, если студент раскрыл в основном 

теоретические вопросы, однако допущены неточности в определении основных понятий. 

При ответе на дополнительные вопросы допущены небольшие неточности.  

10-16 баллов выставляется студенту, если при ответе на теоретические вопросы 

студентом допущено несколько существенных ошибок в толковании основных понятий. 

Логика и полнота ответа страдают заметными изъянами. Заметны пробелы в знании 

основных методов. Теоретические вопросы в целом изложены достаточно, но с 
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пропусками материала. Имеются принципиальные ошибки в логике построения ответа на 

вопрос.  

0-10 баллов выставляется студенту, если он отказался от ответа или не смог ответить 

на вопросы билета, ответ на теоретические вопросы свидетельствует о непонимании и 

крайне неполном знании основных понятий и методов. Студент не смог ответить ни на 

один дополнительный вопрос. 

 

Критериями оценивания при модульно-рейтинговой системе являются баллы, 

которые выставляются преподавателем за виды деятельности (оценочные средства) по 

итогам изучения модулей (разделов дисциплины), перечисленных в рейтинг-плане 

дисциплины (для экзамена: текущий контроль – максимум 40 баллов; рубежный контроль 

– максимум 30 баллов, поощрительные баллы – максимум 10. 

 

Рейтинг-план дисциплины  

Виды учебной деятельности 

студентов  

Балл за 

конкретное 

задание  

Число 

заданий за 

семестр 

Баллы  

Минимальный  Максимальный  

Модуль 1   

              Текущий контроль    

1. Работа на практических 

(семинарских) занятиях 
1,67 3 0 5 

2. Тестовый контроль 0,5 30  15 

             Рубежный контроль    

1. Тестовый контроль 0,5 30 0 15 

Модуль 2   

           Текущий контроль    

1. Работа на практических 

(семинарских) занятиях 
1,67 3 0 5 

2. Тестовый контроль  0,5 30 0 15 

               Рубежный контроль    

1. Тестовый контроль 0,5 30 0 15 

     

Поощрительные баллы   

1. Публикация статей   0 10 

Посещаемость (баллы вычитаются из общей суммы набранных баллов) 

1. Посещение лекционных 

занятий 
  0 –6 

2. Посещение практических 

(семинарских) занятий 
  0 –10 
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За период изучения дисциплины  

(с учетом поощрительных баллов) 

0 80 

Итоговый контроль   

Экзамен 0 30 

 

 

 

 

 

 Результаты обучения по дисциплине (модулю) у обучающихся оцениваются по 

итогам текущего контроля количественной оценкой, выраженной в рейтинговых баллах. 

Оценке подлежит каждое контрольное мероприятие. 

 При оценивании сформированности компетенций применяется четырехуровневая 

шкала «неудовлетворительно», «удовлетворительно», «хорошо», «отлично». 

 Максимальный балл по каждому виду оценочного средства определяется в 

рейтинг-плане и выражает полное (100%) освоение компетенции. 

 Уровень сформированности компетенции «хорошо» устанавливается в случае, 

когда объем выполненных заданий соответствующего оценочного средства составляет 80-

100%; «удовлетворительно» – выполнено 40-80%; «неудовлетворительно» – выполнено 0-

40% 

 Рейтинговый балл за выполнение части или полного объема заданий 

соответствующего оценочного средства выставляется по формуле:  
Рейтинговый балл = k × Максимальный балл, 

где k = 0,2 при уровне освоения «неудовлетворительно», k = 0,4 при уровне освоения 

«удовлетворительно», k = 0,8 при уровне освоения «хорошо» и k = 1 при уровне освоения 

«отлично». 

 Оценка на этапе промежуточной аттестации выставляется согласно Положению о 

модульно-рейтинговой системе обучения и оценки успеваемости студентов УУНиТ:  
На экзамене выставляется оценка: 

• отлично - при накоплении от 80 до 110 рейтинговых баллов (включая 10 поощрительных 

баллов), 

• хорошо - при накоплении от 60 до 79 рейтинговых баллов, 

• удовлетворительно - при накоплении от 45 до 59 рейтинговых баллов, 

• неудовлетворительно - при накоплении менее 45 рейтинговых баллов. 
 При получении на экзамене оценок «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», на 

зачёте оценки «зачтено» считается, что результаты обучения по дисциплине (модулю) 

достигнуты и компетенции на этапе изучения дисциплины (модуля) сформированы. 


