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1. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю) 

1.1. Перечень планируемых результатов освоения образовательной программы 

Выпускник, освоивший программу высшего образования, в рамках изучаемой 

дисциплины, должен обладать компетенциями, соответствующими виду (видам) 

профессиональной деятельности, на который (которые) ориентирована программа: 

1. способностью принимать оптимальные организационно-управленческие 

решения (ОК-8); 

2. способностью подготавливать исходные данные, необходимые для расчета 

экономических показателей, характеризующих деятельность хозяйствующих 

субъектов (ПК-1); 

3. способностью осуществлять сбор, анализ, систематизацию, оценку и 

интерпретацию данных, необходимых для решения профессиональных задач 

(ПК-28) 

1.2. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы 

 
Планируемые результаты 

освоения образовательной 

программы (компетенции) 

Этапы 

формирования 

компетенции 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

(модулю) 

способностью принимать 

оптимальные организационно-

управленческие решения (ОК-

8) 

1 этап: Знания Обучающийся должен знать: методы принятия 

управленческих решений в области финансов 

корпорации, основы формирования финансовых 

результатов корпорации и методы их оптимизации и 

пути повышения эффективности 

2 этап: Умения Обучающийся должен уметь: оценивать финансовый 

результат с точки зрения его эффективности и 

использовать данную информацию для формирования 

оптимального управленческого решения  

3 этап: Владения 

(навыки / опыт 

деятельности) 

Обучающийся должен владеть: навыками проведения 

оценки состава имущества корпорации и источников 

его формирования с точки зрения управления 

финансами корпорации, оценивать показатели 

финансовых результатов деятельности корпорации и 

навыками по принятию на этой основе оптимального 

управленческого решения  

способностью подготавливать 

исходные данные, 

необходимые для расчета 

экономических показателей, 

характеризующих деятельность 

хозяйствующих субъектов 

(ПК-1) 

1 этап: Знания Обучающийся должен знать: основы формирования 

бухгалтерского баланса, состав его разделов 

2 этап: Умения Обучающийся должен уметь: проводить оценку 

состава и структуры составляющих бухгалтерского  

баланса, 

3 этап: Владения 

(навыки / опыт 

деятельности) 

Обучающийся должен владеть: навыками проведения 

анализа данных для выявления наиболее эффективных 

управленческих решений в области финансов 

корпорации 

способностью осуществлять 

сбор, анализ, систематизацию, 

оценку и интерпретацию 

данных, необходимых для 

решения профессиональных 

задач (ПК-28) 

1 этап: Знания Обучающийся должен знать: основы организации 

корпоративных финансов и особенности управления 

финансами в корпорации 

2 этап: Умения Обучающийся должен уметь: рассчитывать основные 

показатели, характеризующие эффективность 

управления корпоративными финансами 

 

3 этап: Владения 

(навыки / опыт 

деятельности) 

Обучающийся должен владеть: владеть 

способностями сбора информации для анализа 

финансовой деятельности корпорации. 

 



2. Место дисциплины (модуля) в структуре образовательной программы 

Дисциплина реализуется в рамках базовой части.  

Для освоения дисциплины необходимы компетенции, сформированные в рамках изучения 

следующих дисциплин: Рынок ценных бумаг, Экономика организации (предприятия). 

Дисциплина изучается на II курсе в III и IV семестре по заочной форме. 

3. Объем дисциплины (модуля) в зачетных единицах с указанием количества 

академических или астрономических часов, выделенных на контактную работу 

обучающихся с преподавателем (по видам учебных занятий) и на самостоятельную 

работу обучающихся 

Общая трудоемкость (объем) дисциплины составляет 3 зачетных единиц (з.е.), 108 

академических часов. 

Объем дисциплины Заочная форма обучения 

Общая трудоемкость дисциплины 108 

Учебных часов на контактную работу с 

преподавателем: 
16,2 

лекций 4 

практических 12 

лабораторных  

контроль самостоятельной 

работы 
 

формы контактной работы 

(консультации перед 

экзаменом, прием экзаменов и 

зачетов, выполнение курсовых, 

контрольных работ) 

0,2 

Учебных часов на самостоятельную 

работу обучающихся (СРС) 
88 

Учебных часов на контроль:  

зачет 3.8 

 

4. Содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам (разделам) с 

указанием отведенного на них количества академических часов и видов учебных 

занятий  

4.1. Разделы дисциплины и трудоемкость по видам учебных занятий (в 

академических часах) 

Заочная форма 

№ 

п/п 

Наименование раздела /темы 

дисциплины 

Виды учебных занятий, включая 

самостоятельную работу 

обучающихся и трудоемкость 

(в часах) 

Контактная работа с 

преподавателем 
 

 

СРС Лек 
Сем/ 

Пр 
Лаб 



1 
Теоретические основы корпоративных 

финансов      
 

1.1 Сущность корпораций и их виды  1 1  7 

1.2 
Экономическое содержание и назначение 

корпоративных финансов 

 1  6 

1.3 Доходы, расходы и прибыль корпораций 
1 1  7 

1.4 
Стоимость капитала корпораций и 

управление его структурой 

 1  6 

1.5 
Формирование капитала и политика 

привлечения средств  

 1  7 

1.6 
Финансирование долгосрочных инвестиций 

в основной капитал корпораций  

 1  6 

1.7 
Финансирование инвестиций в оборотный 

капитал корпораций  

 1  7 

2 Управление корпоративными финансами 
    

2.1 
Управление денежными потоками в 

корпорации  

1 1  7 

2.2. Корпорации и финансовый рынок  
 1  6 

2.3 
Управление портфелем корпоративных 

ценных бумаг  

 1  7 

2.4  Дивидендная политика корпорации  1   8 

2.5 Финансовое планирование и контроль в 

корпорациях  
 1  7 

2.6 Реорганизация корпораций   1  7 

 
ИТОГО 4 12 - 88 

 

4.2. Содержание дисциплины, структурированное по разделам (темам) 

Лекционный курс 

№ 

Наименование 

раздела /темы 

дисциплины 

Содержание 

1 Теоретические основы корпоративных финансов   

1.1. 
Сущность 

корпораций и их 

виды 

Понятие корпораций. Виды корпораций. Формы корпораций. Модели 

корпораций. 

1.2. 

Экономическое 

содержание и 

назначение 

корпоративных 

финансов 

Финансы как стоимостная категория.  Функции финансов. Принципы 

организации корпоративных финансов. Особенности организации 

финансов хозяйствующих субъектов различных форм собственности. 

Финансы зарубежных корпоративных структур. Финансы корпоративных 

групп в России. Финансовая политика корпорации. Роль финансового 

аналитика. Посреднические (агентские) отношения в корпорации 

1.3 
Доходы, расходы и 

прибыль корпораций 

Классификация и систематизация доходов. Планирование и 

прогнозирование выручки  от реализации продукции. Содержание и 

классификация расходов и издержек. Зарубежная практика 

систематизации издержек корпорации. Управление издержками и 

маржинальным доходом с применением операционного рычага. Методы 

планирования и прогнозирования прибыли. Использование чистой 

прибыли корпораций. 



1.4 

Стоимость капитала 

корпораций и 

управление его 

структурой 

Экономическая природа и классификация капитала. Основные принципы 

формирования капитала. Концепция стоимости капитала корпорации.  

Средневзвешенная и предельная стоимость капитала. Финансовая 

структура капитала. Модели оценки оптимальной структуры капитала. 

1.5 

Формирование 

капитала и политика 

привлечения средств 

Состав заемного и привлеченного капитала корпорации и оценка 

стоимости привлечения. Формирование капитала путем эмиссии 

корпоративных облигаций. Эффект финансового рычага. Взаимодействие 

эффектов операционного и финансового рычагов. 

1.6 

Финансирование 

долгосрочных 

инвестиций в 

основной капитал 

корпораций 

Экономическое содержание инвестиции в основные средства 

(капитальные активы). Инвестиционная политика предприятия 

(корпорации). Источники финансирования капитальных вложений. 

Порядок к методы финансирования капитальных вложений. Долгосрочный 

кредит как источник финансирования капитальных вложений. Лизинговый 

метод финансирования капитальных вложений. Проектное 

финансирование. Финансирование ремонта основных средств. Инновации 

и венчурное финансирование инвестиций. 

1.7 

Финансирование 

инвестиций в 

оборотный капитал 

корпораций 

Общая характеристика инвестиций в оборотные активы. Методы 

определения плановой потребности и оборотных активах. Источники 

формирования оборотных активов Моделирование текущих финансовых 

потребностей. Моделирование выбора стратегии финансирования 

оборотных активов. Выбор политики комплексного оперативного 

управления оборотными активами и краткосрочными обязательствами.  

Оценка эффективности использования оборотных активов. Составление 

бюджета оборотных средств. 

2 Управление корпоративными финансами 

2.1 

Управление 

денежными 

потоками в 

корпорации 

Экономическая природа и классификация денежных потоков.. Методы 

измерения денежных потоков. Анализ денежных потоков. Ликвидный 

денежный поток.  Прогнозирование денежных потоков. Прогнозирование 

совокупного денежного оборота. Планирование наличного денежного 

оборота. 

2.2 
Корпорации и 

финансовый рынок 

Основные модели классического финансового инвестирования. Роль 

корпорации на финансовом рынке. Факторы, определяющие курсовую 

стоимость корпоративных ценных бумаг на финансовом рынке. 

Финансовый рынок как объект государственного регулирования 

2.3 

Управление 

портфелем 

корпоративных 

ценных бумаг 

Финансовые инвестиции корпораций. Типы портфелей ценных бумаг. 

Концептуальные подходы к формированию фондового портфеля 

корпораций. Диверсификация как метод управления фондовым портфелем. 

Оценка доходности портфеля корпоративных ценных бумаг. Мониторинг 

фондового портфеля. Риски портфельных инвестиций и способы их 

минимизации. 

2.4 

Дивидендная 

политика 

корпорации 

Базовые теории дивидендов. Формирование дивидендной политики 

корпорации. Факторы, влияющие на выбор дивидендной политики. Формы 

выплаты дивидендов.  Политика корпораций по выкупу собственных 

акций. 

2.5 

Финансовое 

планирование и 

контроль в 

корпорациях 

Содержание и задачи финансового планирования. Принципы финансового 

планирования. Методы финансового планирования. Процедуры 

финансового планирования.  Виды и содержание финансовых планов. 

Систематизация и содержание финансовых планов. Организация 

корпоративного финансового контроля. 

2.6 
Реорганизация 

корпораций 

Зарубежный опыт поглощения и слияния компаний.. Правовые основы 

реорганизации акционерных обществ в России.. Финансовые аспекты 

поглощений и слияний. Ликвидация акционерного общества 

 

Курс практических занятий 

№ 

Наименование 

раздела /темы 

дисциплины 

Содержание 



1 Теоретические основы корпоративных финансов   

1.1. 
Сущность 

корпораций и их 

виды 

Устный опрос. Раскрыть следующие вопросы: 

1. Корпоративное управление и эффективность бизнеса 

2. Состав и структуры базовых компонентов корпорации 

3. Раскрыть понятие корпорации 

4. Привести примеры корпораций России и зарубежных стран 

5. Характерные черты корпораций 

6. В чем отличие понятия Юридическое лицо и корпорация? 

7. Назовите критерии классификации и соответствующие им виды 

корпораций 

 

1.2. 

Экономическое 

содержание и 

назначение 

корпоративных 

финансов 

Устный опрос. Раскрыть следующие вопросы: 

1. В чем состоит экономическое содержание корпоративных 

финансов 

2. Сущность и формы проявления корпоративных финансов 

3. Роль и назначение корпоративных финансов 

4. Принципы организации корпоративных финансов 

5. Функции корпоративных финансов 

6. Особенности организации финансов хозяйствующих субъектов 

различных форм собственности. Финансы зарубежных 

корпоративных структур 

7. Финансы корпоративных групп в России 

8. Организация финансовой работы хозяйствующего субъекта. 

9. Основные принципы эффективного управления корпоративными 

финансами. 

10. Характеристика информационного обеспечения финансового 

менеджмента. 

11. Отчетность как основа для разработки управленческих 

финансовых решений. 

 

1.3 
Доходы, расходы и 

прибыль корпораций 

Устный опрос. Раскрыть следующие вопросы: 

1. Рентабельность активов и капитала. 

2. Рациональное сочетание доходности и риска как основа 

эффективного бизнеса. 

3. Доходы корпорации 

4. Смета доходов и расходов 

5. Расходы корпорации 

6. Точка безубыточности и маржинальный анализ 

7. Виды и функции прибыли 

8. Порядок формирования и использования прибыли корпорации  

9. Методы планирования прибыли 

Решение задач 

1.4 

Стоимость капитала 

корпораций и 

управление его 

структурой 

Устный опрос. Раскрыть следующие вопросы: 

1. Сущность, функции и значение капитала хозяйствующего 

субъекта. 

2. Структура капитала и его цена. 

3. Теории структуры капитала 

4. Какие показатели характеризуют результативность использования 

капитала корпорации 

5. В чем сущность концепции стоимости капитала корпорации? 

6. Средневзвешенная и предельная стоимость капитала 

7. Модели оптимальной структуры капитала 

Решение задач 

1.5 

Формирование 

капитала и политика 

привлечения средств 

Устный опрос. Раскрыть следующие вопросы: 

1. Критерии эффективности использования капитала. 

2. Структура источников привлеченного и заемного капитала 

корпорации 

3. Обязательства в финансовом учете корпорации 

4. Алгоритм определения стоимости банковского кредита 



5. Критерии установления стоимости капитала, привлекаемого за 

счет облигационного займа 

6. Заемный капитал и финансовый леверидж. 

7. Определение силы воздействия финансового рычага 

8. Структура капитала и его цена. 

9. Теории структуры капитала 

10. Заемный капитал и финансовый леверидж. 

11. Определение силы воздействия финансового рычага. 

Решение задач 

1.6 

Финансирование 

долгосрочных 

инвестиций в 

основной капитал 

корпораций 

Устный опрос. Раскрыть следующие вопросы: 

1. Инвестиции в качестве экономической категории 

2. Формы инвестиций по направлениям вложения капитала 

3. Чем отличаются реальные инвестиции от реальных? 

4. Воспроизводственная структура инвестиций в основной капитал 

5. Инвестиционная политика корпорации 

6. Факторы, влияющие на состав и структуру источников 

финансирования реальных инвестиций 

7. В чем отличие инвестиционного кредитования от проектного 

финансирования? 

8. Лизинг как метод финансирования реальных инвестиций 

9. Венчурное  финансирование инвестиционных проектов 

10. Чем отличается финансирование проектов от проектного 

финансирования? 

11. Специфика финансирования инновационных проектов 

 

1.7 

Финансирование 

инвестиций в 

оборотный капитал 

корпораций 

Устный опрос. Раскрыть следующие вопросы: 

1. Инвестиции в оборотный капитал 

2. Чем отличается оборотный капитал от оборотных средств 

корпорации? 

3. Экономическое содержание операционного и финансового цикла 

4. Текущие финансовые потребности корпорации 

5. Процедуры управления запасами корпорации 

6. Технология управления дебиторской задолженностью 

7. Стратегия финансирования оборотных активов корпорации 

8. Комплексная политика управления оборотными активами и 

краткосрочными обязательствами корпорации 

9. Нормирование незавершенного производства корпорации  

 Решение задач 

Тестовый контроль 

2 Управление корпоративными финансами 

2.1 

Управление 

денежными 

потоками в 

корпорации 

Устный опрос. Раскрыть следующие вопросы: 

1. Экономическая природа денежных потоков корпораций 

2. Классификация денежных потоков в корпорациях 

3. Укажите различия между прямыми и косвенными методами 

анализа и оценки денежных потоков корпорации 

4. Ликвидный денежный поток и алгоритм его расчета 

5. Цели, задачи и объекты оптимизации денежных потоков 

корпорации 

6. Прием сбалансированности дефицитного и избыточного 

денежных потоков 

7. Платежный баланс корпорации 

Решение задач 

2.2 
Корпорации и 

финансовый рынок 

Устный опрос. Раскрыть следующие вопросы: 

1. Взаимосвязи между участниками финансового рынка 

2. Виды профессиональной деятельности на рынке ценных бумаг 

3. Деятельность брокеров 

4. Деятельности дилеров 

5. Деятельность фондовой биржи 

6. Деятельность валютной биржи 

7. Деятельность депозитария ценных бумаг 



8. Роль корпораций на национальном и мировом финансовом рынках 

9. Факторы, оказывающие влияние на курсовую стоимость ценных 

бумаг 

 

2.3 

Управление 

портфелем 

корпоративных 

ценных бумаг 

Устный опрос. Раскрыть следующие вопросы: 

1. Чем отличаются финансовые и портфельные инвестиции 

корпорации 

2. Правила участия корпоративных ценных бумаг в финансовых 

сделках корпорации 

3. Типы портфелей ценных бумаг корпорации 

4. Концептуальный подход к формированию фондового портфеля 

корпорации 

5. Диверсификация фондового портфеля корпорации 

6. Показатели, характеризующие доходность фондового портфеля 

корпорации 

7. Технология мониторинга портфеля ценных бумаг корпорации 

8. Классификация рисков фондового портфеля 

9. Методы минимизации рисков фондового портфеля корпорации 

10. Методы минимизации рисков фондового портфеля корпорации 

 

2.4 

Дивидендная 

политика 

корпорации 

Устный опрос. Раскрыть следующие вопросы: 

1. Содержание базовых теорий дивидендов 

2. Правила формирования дивидендной политики корпорации 

3. Факторы, определяющие выбор дивидендной политики 

корпорации 

4. Формы выплаты дивидендов в корпорациях 

5. Процедура выкупа собственных акций корпорации 

6. Положительные и негативные моменты проведения политики 

выкупа собственных акций корпорации 

 Решение задач 

2.5 

Финансовое 

планирование и 

контроль в 

корпорациях 

Устный опрос. Раскрыть следующие вопросы: 

1. Содержание и задачи финансового планирования в корпорации 

2. Принципы финансового планирования 

3. Методы финансового планирования в корпорации 

4. Процедуры финансового планирования 

5. Виды финансовых планов корпорации 

6. Методы финансового контроля 

7. Организация финансового контроля в корпорации 

8. Аудиторские проверки корпорации 

9. Ревизии в корпорации 

10. Службы внутреннего контроля: задачи и функции 

 

2.6 
Реорганизация 

корпораций 

Устный опрос. Раскрыть следующие вопросы: 

1. Цели и этапы финансового анализа корпорации. 

2.  Анализ платежеспособности и финансовой устойчивости 

корпорации. 

3.  Анализ кредитоспособности и ликвидности баланса корпорации. 

4.  Анализ эффективности использования оборотных активов 

корпорации. 

5.  Анализ финансовых результатов деятельности корпорации. 

6. Сущность, виды и причины банкротства. 

7.  Методы диагностики банкротства корпорации. 

8. Реорганизационные процедуры несостоятельной корпорации 

9. Ликвидационные процедуры несостоятельной корпорации 

10. Антикризисное финансовое управление корпорацией 

11. Количественные методы оценки вероятности банкротства 

Тестовый контроль 

 

 



5. Учебно-методическое обеспечение для самостоятельной работы обучающихся по 

дисциплине (модулю) 

Вопросы для выполнения индивидуального самостоятельного задания 

(выполняется в письменной форме): 

Тема 1.1. Сущность корпораций и их виды 

1. В чем заключается отличие между формами и видами корпораций ? 

2. Какие модели корпорации характерны для России ? 

Тема 1.2. Экономическое содержание и назначение корпоративных финансов 

1. В чем сущность концепции дисконтированного денежного потока ? 

2. В чем суть теории портфеля и модели оценки финансовых активов ? 

Тема 1.3. Доходы, расходы и прибыль корпораций 

1.Какова методика планирования и прогнозирования выручки от реализации продукции 

(работ, услуг) ? 

2. В чем отличие зарубежной практики классификации издержек производства и 

реализации продукции (работ, услуг) ? 

Тема 1.4. Стоимость капитала корпораций и управление его структурой 

1. В чем сущность концепции стоимости капитала корпораций ? 

2.В чем состоит значение экономической добавленной стоимости в управлении капиталом 

корпораций ? 

Тема 1.6. Финансирование долгосрочных инвестиций в основной капитал корпораций 

1.В чем специфика финансирования инновационных проектов ? 

2. Возвратный лизинг 

Тема 1.7. Финансирование инвестиций в оборотный капитал корпораций 

1. В чем состоит ваше понимание стратегии финансирования оборотных активов 

корпораций ? 

2. Каковы общие положения нормирования незавершенного производства 

корпораций ? 

Тема 2.1. Управление денежными потоками в корпорации 

1. Какие приемы сбалансированности дефицитного и избыточного  денежного 

потоков вы знаете ? 

2. В чем различия между прямым и косвенным методами анализа и оценки денежных 

потоков корпораций? 

Тема 2.2. Корпорации и финансовый рынок 

1. Какие нормативные акты регулируют деятельность корпораций на фондовом рынке ? 

2. Каков алгоритм расчета доходности ценных бумаг ? 

Тема 2.3. Управление портфелем корпоративных ценных бумаг 

1. В чем различия между финансовыми и портфельными инвестициями корпораций ? 

2. Какие риски  корпоративного фондового портфеля вы знаете ? 

Тема 2.4. Дивидендная политика корпорации 

1. Налогообложение дивидендов 

2. Порядок выплаты дивидендов на примере конкретной корпорации 

Тема 2.5 Финансовое планирование и контроль в корпорациях 

1. Бюджетирование как вид финансового планирования 

2. Контрольно-аналитическая работа в корпорации 

Тема 2.6. Реорганизация корпораций 

1. В чем отличия понятий ликвидация и реорганизация корпораций ? 

2. В чем заключается специфическое отличие реорганизации корпораций в зарубежных 

странах и в России?    

 

 



6. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине (модулю) 

6.1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования и описание показателей и критериев оценивания компетенций на 

различных этапах их формирования, описание шкал оценивания. 
 

Планируемые результаты 

освоения образовательной 

программы 

Этап Показатели и критерии оценивания результатов обучения Вид оценочного средства 

1. 2. 3.  

  неуд. удовл. хорошо отлично  

способностью принимать 

оптимальные 

организационно-

управленческие решения 

(ОК-8) 

1 этап: Знания Отсутствие 

знаний 

Имеет общие 

представления по 

основам принятия 

управленческих 

решений в области 

финансов 

корпорации 

Имеет хорошие предметные 

знания по основам принятия 

управленческих решений в 

области финансов 

корпорации 

Имеет отличные 

предметные знания по 

методам принятия 

управленческих 

решений в области 

финансов корпорации, 

основам формирования 

финансовых 

результатов корпорации 

и методам их 

оптимизации и пути 

повышения 

эффективности 

Устный опрос 

2 этап: Умения Отсутствие 

умений 

Может пересказать 

учебный материал по 

оценке финансового 

результата компании 

для принятия 

управленческих 

решений 

Проводит оценку финансового 

результата компании для 

принятия управленческих 

решений 

Умеет оценивать 

финансовый результат с 

точки зрения его 

эффективности и 

использовать данную 

информацию для 

формирования 

оптимального 

управленческого 

решения 

Тестирование  

3 этап: Владения (навыки / 

опыт деятельности) 

Отсутствие 

навыков 

Владеет начальными 

навыками оценки 

состава имущества 

корпорации и 

источников его 

формирования 

Владеет навыками оценки 

состава имущества 

корпорации и источников 

его формирования с точки 

зрения управления 

Владеет современными 

профессиональными 

навыками проведения 

оценки состава 

имущества корпорации 

и источников его 

Письменная 

контрольная работа 



финансами корпорации, 

оценивать показатели 

финансовых результатов 

деятельности корпорации 

формирования с точки 

зрения управления 

финансами корпорации, 

оценивать показатели 

финансовых 

результатов 

деятельности 

корпорации и навыками 

по принятию на этой 

основе оптимального 

управленческого 

решения 

способностью 

подготавливать исходные 

данные, необходимые для 

расчета экономических 

показателей, 

характеризующих 

деятельность 

хозяйствующих субъектов 

(ПК-1) 

1 этап: Знания Отсутствие 

знаний 

Имеет общие 

представления 

разделах 

бухгалтерского 

баланса 

Имеет хорошие предметные 

знания по основам 

формирования 

бухгалтерского баланса, 

составу его разделов 

Имеет отличные 

предметные знания по 

основам формирования 

бухгалтерского баланса, 

составу его разделов 

Устный опрос 

2 этап: Умения Отсутствие 

умений 

Может пересказать 

учебный материал 

оценке состава и 

структуры элементов 

баланса 

Проводит оценку состава и 

структуры элементов баланса 
Умеет проводить оценку 

состава и структуры 

составляющих 

бухгалтерского  

баланса, 

Тестирование 

3 этап: Владения (навыки / 

опыт деятельности) 

Отсутствие 

навыков 

Владеет начальными 

навыками проведения 

анализа данных об 

управлении 

корпоративными 

финансами 

Владеет навыками проведения 

анализа данных об управлении 

корпоративными финансами 

Владеет современными 

профессиональными 

навыками проведения 

анализа данных для 

выявления наиболее 

эффективных 

управленческих 

решений в области 

финансов корпорации 

Выполнение 

индивидуального 

задания (сам. раб., см. 

раздел 5. Тема 1.1-2.2) 

способностью 

осуществлять сбор, 

анализ, систематизацию, 

оценку и интерпретацию 

данных, необходимых для 

решения 

профессиональных задач 

(ПК-28) 

1 этап: Знания Отсутствие 

знаний 

Имеет общие 

представления 

разделах 

бухгалтерского 

баланса 

Имеет хорошие предметные 

знания по основам 

организации корпоративных 

финансов и особенности 

управления финансами в 

корпорации 

Имеет отличные 

предметные знания по 

основам организации 

корпоративных 

финансов и 

особенности 

управления финансами 

в корпорации 

Устный опрос 

2 этап: Умения Отсутствие 

умений 

Может пересказать 

учебный материал по 

Проводит оценку основных 

показателей деятельности 
Умеет рассчитывать Решение задач 



основным 

показателям, 

характеризующим 

эффективность 

управления 

корпоративными 

финансами 

основные показатели, 

характеризующие 

эффективность 

управления 

корпоративными 

финансами 

3 этап: Владения (навыки / 

опыт деятельности) 

Отсутствие 

навыков 

Владеет начальными 

навыками проведения 

анализа данных об 

управлении 

корпоративными 

финансами 

Владеет навыками проведения 

анализа данных об управлении 

корпоративными финансами 

Владеет способностями 

сбора информации для 

анализа финансовой 

деятельности 

корпорации. 

Выполнение 

индивидуального 

задания (сам. раб,. см. 

раздел 5 Тема 2.3-2.6) 

 



6.2. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 

знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы 

Перечень вопросов к устному опросу 

Перечень вопросов для оценки уровня сформированности компетенции ОК-8 на 

этапе «Знания»: 

1. Корпоративное управление и эффективность бизнеса 

2. Состав и структуры базовых компонентов корпорации 

3. Раскрыть понятие корпорации 

4. Привести примеры корпораций России и зарубежных стран 

5. Характерные черты корпораций 

6. В чем отличие понятия Юридическое лицо и корпорация? 

7. Назовите критерии классификации и соответствующие им виды корпораций 

8. В чем состоит экономическое содержание корпоративных финансов 

9. Сущность и формы проявления корпоративных финансов 

10. Роль и назначение корпоративных финансов 

11. Принципы организации корпоративных финансов 

12. Функции корпоративных финансов 

13. Особенности организации финансов хозяйствующих субъектов различных форм 

собственности. Финансы зарубежных корпоративных структур 

14. Финансы корпоративных групп в России 

15. Организация финансовой работы хозяйствующего субъекта. 

16. Основные принципы эффективного управления корпоративными финансами. 

17. Характеристика информационного обеспечения финансового менеджмента. 

18. Отчетность как основа для разработки управленческих финансовых решений. 

 

Перечень вопросов для оценки уровня сформированности компетенции ПК-1 на 

этапе «Знания»: 

 

19. Рентабельность активов и капитала. 

20. Рациональное сочетание доходности и риска как основа эффективного бизнеса. 

21. Доходы корпорации 

22. Смета доходов и расходов 

23. Расходы корпорации 

24. Точка безубыточности и маржинальный анализ 

25. Виды и функции прибыли 

26. Порядок формирования и использования прибыли корпорации  

27. Методы планирования прибыли 

28. Сущность, функции и значение капитала хозяйствующего субъекта. 

29. Структура капитала и его цена. 

30. Теории структуры капитала 

31. Какие показатели характеризуют результативность использования капитала 

корпорации 

32. В чем сущность концепции стоимости капитала корпорации? 

33. Средневзвешенная и предельная стоимость капитала 

34. Модели оптимальной структуры капитала 

35. Критерии эффективности использования капитала. 

36. Структура источников привлеченного и заемного капитала корпорации 

37. Обязательства в финансовом учете корпорации 

38. Алгоритм определения стоимости банковского кредита 

39. Критерии установления стоимости капитала, привлекаемого за счет 

облигационного займа 



40. Заемный капитал и финансовый леверидж. 

41. Определение силы воздействия финансового рычага 

42. Структура капитала и его цена. 

43. Теории структуры капитала 

44. Заемный капитал и финансовый леверидж. 

45. Определение силы воздействия финансового рычага. 

46. Инвестиции в качестве экономической категории 

47. Формы инвестиций по направлениям вложения капитала 

48. Чем отличаются реальные инвестиции от реальных? 

49. Воспроизводственная структура инвестиций в основной капитал 

50. Инвестиционная политика корпорации 

51. Факторы, влияющие на состав и структуру источников финансирования реальных 

инвестиций 

52. В чем отличие инвестиционного кредитования от проектного финансирования? 

53. Лизинг как метод финансирования реальных инвестиций 

54. Венчурное  финансирование инвестиционных проектов 

55. Чем отличается финансирование проектов от проектного финансирования? 

56. Специфика финансирования инновационных проектов 

57. Инвестиции в оборотный капитал 

58. Чем отличается оборотный капитал от оборотных средств корпорации? 

59. Экономическое содержание операционного и финансового цикла 

60. Текущие финансовые потребности корпорации 

61. Процедуры управления запасами корпорации 

62. Технология управления дебиторской задолженностью 

63. Стратегия финансирования оборотных активов корпорации 

64. Комплексная политика управления оборотными активами и краткосрочными 

обязательствами корпорации 

65. Нормирование незавершенного производства корпорации 

66. Экономическая природа денежных потоков корпораций 

67. Классификация денежных потоков в корпорациях 

68. Укажите различия между прямыми и косвенными методами анализа и оценки 

денежных потоков корпорации 

69. Ликвидный денежный поток и алгоритм его расчета 

70. Цели, задачи и объекты оптимизации денежных потоков корпорации 

71. Прием сбалансированности дефицитного и избыточного денежных потоков 

72. Платежный баланс корпорации 

73. Взаимосвязи между участниками финансового рынка 

74. Виды профессиональной деятельности на рынке ценных бумаг 

75. Деятельность брокеров 

76. Деятельности дилеров 

77. Деятельность фондовой биржи 

78. Деятельность валютной биржи 

79. Деятельность депозитария ценных бумаг 

80. Роль корпораций на национальном и мировом финансовом рынках 

81. Факторы, оказывающие влияние на курсовую стоимость ценных бумаг 

82. Чем отличаются финансовые и портфельные инвестиции корпорации 

83. Правила участия корпоративных ценных бумаг в финансовых сделках корпорации 

84. Типы портфелей ценных бумаг корпорации 

85. Концептуальный подход к формированию фондового портфеля корпорации 

86. Диверсификация фондового портфеля корпорации 

87. Показатели, характеризующие доходность фондового портфеля корпорации 

88. Технология мониторинга портфеля ценных бумаг корпорации 



89. Классификация рисков фондового портфеля 

90. Методы минимизации рисков фондового портфеля корпорации 

91. Методы минимизации рисков фондового портфеля корпорации 

92. Содержание базовых теорий дивидендов 

93. Правила формирования дивидендной политики корпорации 

94. Факторы, определяющие выбор дивидендной политики корпорации 

95. Формы выплаты дивидендов в корпорациях 

96. Процедура выкупа собственных акций корпорации 

97. Положительные и негативные моменты проведения политики выкупа собственных 

акций корпорации 

 

Перечень вопросов для оценки уровня сформированности компетенции ПК-28 на 

этапе «Знания»: 

98. Содержание и задачи финансового планирования в корпорации 

99. Принципы финансового планирования 

100. Методы финансового планирования в корпорации 

101. Процедуры финансового планирования 

102. Виды финансовых планов корпорации 

103. Методы финансового контроля 

104. Организация финансового контроля в корпорации 

105. Аудиторские проверки корпорации 

106. Ревизии в корпорации 

107. Службы внутреннего контроля: задачи и функции 

108. Цели и этапы финансового анализа корпорации. 

109.  Анализ платежеспособности и финансовой устойчивости корпорации. 

110.  Анализ кредитоспособности и ликвидности баланса корпорации. 

111.  Анализ эффективности использования оборотных активов корпорации. 

112.  Анализ финансовых результатов деятельности корпорации. 

113. Сущность, виды и причины банкротства. 

114.  Методы диагностики банкротства корпорации. 

115.  Реорганизационные процедуры несостоятельной корпорации.  

116. Ликвидационные процедуры несостоятельной корпорации 

117. Антикризисное финансовое управление корпорацией. 

118. Количественные методы оценки вероятности банкротства 

 

Тестовые задания 

Перечень тестовых заданий для оценки уровня сформированности компетенции ОК-

8 на этапе «Умения»: 

1. Выделите специфические признаки финансов организаций (предприятий) как 

экономической категории: 

а) финансовые отношения опосредуют двухстороннее движение стоимости; 

б) финансовые отношения выражают одностороннее движение стоимости; 

в) финансовые отношения выражаются в различных формах расчетов. 

 

2. Финансы организаций (предприятий) выполняют функции:  

а) распределительную и контрольную; 

б) планово-экономическую; 

в) обслуживающую; 

 

3. Основными принципами организации финансов организаций (предприятий) 

являются: 

а) самообеспечение хозяйствующего субъекта; 



б) самофинансирование, самоокупаемость; 

в) самокредитование; 

 

4. К финансовым методам относятся: 

а) аренда, залоговые операции, материальное стимулирование; 

б) финансовые санкции, паевые взносы, котировка валютных курсов; 

в) планирование, кредитование, налогообложение; 

 

5. Сущность финансовой работы в организации заключается: 

а) в обеспечении кругооборота основного и оборотного капитала и поддерживании 

финансовых отношений, сопутствующих коммерческой деятельности; 

б) управлении коммерческой деятельностью; 

в) обеспечении финансовыми ресурсами хозяйственной деятельности; 

 

6. Затраты классифицируются на постоянные и переменные: 

а) по отношению к объему производства; 

б) по калькуляционному признаку; 

в) по степени однородности затрат; 

 

7. В состав производственной себестоимости продукции включаются: 

а) административные расходы; 

б) операционные расходы; 

в) внепроизводственные расходы. 

 

8. Выручка от реализации продукции – это: 

а) вновь созданная на предприятии стоимость; 

б)фонд возмещения материальных затрат + фонд накопления; 

в) вся стоимость, созданная на предприятии.  

 

9. Прибыль как экономическая категория отражает: 

а) доход, рассчитанный на основе объема реализованной продукции, исходя из 

действующих цен без косвенных налогов, торговых и сбытовых скидок; 

б) сумму прибылей (убытков) предприятия от реализации продукции и доходов 

(убытков), не связанных с ее производством и реализацией; 

в)финансовый результат деятельности предприятия и является основным 

элементом финансовых ресурсов предприятия. 

 

10. Рентабельность активов предприятия определяется как отношение: 

а) балансовой прибыли к средней величине активов за период; 

б) чистой прибыли к выручке от реализации; 

в) чистой прибыли к средней величине активов предприятия за период; 

Перечень тестовых заданий для оценки уровня сформированности компетенции ПК-

1 на этапе «Умения»: 

11. Основные средства предприятия – это: 

а) денежные средства, направляемые на финансирование основного вида 

деятельности предприятия; 

б) денежная оценка основных фондов как материальных ценностей, имеющих 

длительный период функционирования; 

в)  денежная оценка основных производственных фондов предприятия. 

 

12. По функциональному признаку оборотные средства классифицируются как: 

а) оборотные фонды и товарные запасы; 



б) оборотные производственные фонды и фонды обращения; 

в) дебиторская задолженность и производственные запасы. 

 

13. Финансовое планирование – это: 

а) метод управления финансовыми потоками; 

б) процесс разработки и принятия целевых установок в количественном и 

качественном выражении, а также определения путей их наиболее эффективного 

достижения; 

в) система рационального управления движением денежных потоков, возникающих 

в процессе хозяйственной деятельности предприятия; 

 

14. Финансовая политика предприятия включает: 

а) стратегические перспективы развития предприятия и является фундаментальной 

в процессе функционирования предприятия на долгосрочную перспективу; 

б) планирование доходов и расходов предприятия; 

в) совокупность сфер финансовых отношений на предприятии; 

 

15. Инвестиции – это: 

а) покупка недвижимости и товаров длительного пользования; 

б) операции, связанные с вложением денежных средств в реализацию проектов, 

которые будут обеспечивать получение выгод в течение периода, превышающего один 

год; 

в) вложение капитала с целью получения прибыли. 

 

16. Капитальные вложения включают: 

а) инвестиции в основные и оборотные фонды; 

б) инвестиции в реновацию производственных мощностей; 

в) инвестиции в прирост (наращивание) производственных мощностей. 

 

17. Реинвестиции – это: 

а) начальные инвестиции, или нетто-инвестиции; 

б) начальные инвестиции плюс прибыль и амортизационные отчисления в 

результате осуществления проекта; 

в) вложения инвестиционной прибыли в инвестиционные проекты, принятые к 

разработке. 

 

18. Процесс разработки инвестиционного проекта включает: 

а) поиск инвестиционных концепций проекта; 

б) разработку технико-экономических показателей и их финансовую оценку; 

в) прединвестиционную, инвестиционную и эксплуатационную фазы. 

 

19. Поток самофинансирования не включает: 

а) амортизационный и резервный фонд; 

б) нераспределенную прибыль; 

в) кредиты. 

 

20. Какая схема финансирования инвестиционного проекта является более 

предпочтительной для предпринимателя? 

а) самофинансирование; 

б) самофинансирование и привлечение кредита; 

в) обосновывается специальными расчетами. 

 



Решение задач 

Перечень задач для оценки уровня сформированности компетенции ПК-28 на этапе 

«Умения» 

 

Задание 1. Компания имела оборотные средства в размере 1 000 ден. ед., чистые 

основные средства в размере 4 500 ден. ед., текущие обязательства 500 ден. ед., 

долгосрочную задолженность – 1 200 ден. ед. Каков собственный акционерный капитал 

этой фирмы? Чему равен чистый оборотный капитал?  

Задание 2. Компания имела объем продаж 300 000 ден. ед., расходы составили 175 000 

ден. ед., амортизационные отчисления 30 000 ден. ед., налоговая ставка 20%. Чему равна 

чистая прибыль фирмы?   

Задание 3. В балансе компании от 31 декабря 2014 года  показаны оборотные средства 

в размере 500 ден. ед., а текущие обязательства – 400 ден. ед. В балансе от 31 декабря 

2015 года – 600 и 450 ден. ед. соответственно. Каково было увеличение чистого 

оборотного капитала за 2015 год?  

Письменная контрольная работа 

Перечень заданий по вариантам для оценки уровня сформированности компетенции 

ОК-8 на этапе «Владения» 

Вариант 1 

1. Раскрыть сущность понятия «корпоративное управление» и «эффективность 

бизнеса» 

2. Определите роль и назначение корпоративных финансов 

3. Раскрыть понятие корпорации 

4. Опишите принципы организации корпоративных финансов 

5. Привести примеры корпораций России и зарубежных стран 

6. Каковы функции корпоративных финансов? 

7. Опишите характерные черты корпораций 

8. Опишите особенности организации финансов хозяйствующих субъектов 

различных форм собственности. Финансы зарубежных корпоративных структур 

 

Вариант 2 

1. В чем отличие понятия Юридическое лицо и корпорация? 

2. В чем суть финансов корпоративных групп в России 

3. Назовите критерии классификации и соответствующие им виды корпораций 

4. Организация финансовой работы хозяйствующего субъекта 

5. В чем состоит экономическое содержание корпоративных финансов 

6. Опишите основные принципы эффективного управления корпоративными 

финансами. 

7. Раскройте сущность и формы проявления корпоративных финансов 

8. Дайте характеристику информационного обеспечения финансового 

менеджмента. 

Перечень индивидуальных заданий для оценки уровня сформированности 

компетенции ПК-1 и ПК-28 на этапе «Владения» представлен в разделе 5. 

Вопросы к зачету 

1. Понятие корпорации 

2. Характерные черты корпораций 

3. Назовите критерии классификации и соответствующие им виды корпораций 

4. В чем состоит экономическое содержание корпоративных финансов 

5. Сущность и формы проявления корпоративных финансов 



6. Роль и назначение корпоративных финансов 

7. Принципы организации корпоративных финансов 

8. Функции корпоративных финансов 

9. Организация финансовой работы хозяйствующего субъекта. 

10. Основные принципы эффективного управления корпоративными финансами. 

11. Характеристика информационного обеспечения финансового менеджмента. 

12. Доходы корпорации 

13. Расходы корпорации 

14. Точка безубыточности и маржинальный анализ 

15. Виды и функции прибыли 

16. Методы планирования прибыли 

17. Сущность, функции и значение капитала хозяйствующего субъекта. 

18. Структура капитала и его цена. 

19. Показатели характеризующие результативность использования капитала 

корпорации 

20. Инвестиции в качестве экономической категории 

21. Формы инвестиций по направлениям вложения капитала 

22. Инвестиционная политика корпорации 

23. Лизинг как метод финансирования реальных инвестиций 

24. Венчурное  финансирование инвестиционных проектов 

25. Инвестиции в оборотный капитал 

26. Процедуры управления запасами корпорации 

27. Технология управления дебиторской задолженностью 

28. Стратегия финансирования оборотных активов корпорации 

29. Экономическая природа денежных потоков корпораций 

30. Классификация денежных потоков в корпорациях 

31. Цели, задачи и объекты оптимизации денежных потоков корпорации 

32. Виды профессиональной деятельности на рынке ценных бумаг 

33. Факторы, оказывающие влияние на курсовую стоимость ценных бумаг 

34. Содержание базовых теорий дивидендов 

35. Факторы, определяющие выбор дивидендной политики корпорации 

36. Формы выплаты дивидендов в корпорациях 

37. Содержание и задачи финансового планирования в корпорации 

38. Виды финансовых планов корпорации 

39. Методы финансового контроля 

40. Цели и этапы финансового анализа корпорации. 

41.  Сущность, виды и причины банкротства. 

42.  Методы диагностики банкротства корпорации. 

43.  Реорганизационные и ликвидационные процедуры несостоятельной корпорации.  

44. Ликвидационные процедуры несостоятельной корпорации 

 

6.3. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций  

Рейтинг-план дисциплины 

 

Виды учебной деятельности 

студентов  

Балл за 

конкретное 

задание  

Число 

заданий за 

семестр 

Баллы  

Минимальный  Максимальный  

Раздел 1   

Текущий контроль     



1. Аудиторная работа (устный 

опрос, решение задач) 

5 3 0 15 

2. Индивидуальное задание 

(сам. раб.) 

5 1 0 5 

3. Тестовый контроль 5 1 0 5 

Рубежный контроль     

 Письменная контрольная 

работа 

25 1 0 25 

Раздел 2   

Текущий контроль     

1. Аудиторная работа (устный 

опрос, решение задач) 

5 3 0 15 

2. Индивидуальное задание 

(сам. раб.) 

5 1 0 5 

3. Тестовый контроль 5 1 0 5 

Рубежный контроль     

 Письменная контрольная 

работа 

25 1 0 25 

Поощрительные баллы                                                                                                            10 

1. Публикация статей     

2. Участие в конференции     

3. Активная работа на 

аудиторных занятиях 

    

     

Посещаемость (баллы вычитаются из общей суммы набранных баллов) 

1. Посещение лекционных 

занятий 
  0 –6 

2. Посещение практических 

занятий 
  0 –10 

Итоговый контроль 

Зачет 0 0 0 0 

 

Объем и уровень сформированности компетенций целиком или на различных 

этапах у обучающихся оцениваются по результатам текущего контроля количественной 

оценкой, выраженной в рейтинговых баллах. Оценке подлежит каждое контрольное 

мероприятие. 

При оценивании сформированности компетенций применяется четырехуровневая 

шкала «неудовлетворительно», «удовлетворительно», «хорошо», «отлично». 

Максимальный балл по каждому виду оценочного средства определяется в 

рейтинг-плане и выражает полное (100%) освоение компетенции. 

Уровень сформированности компетенции «хорошо» устанавливается в случае, 

когда объем выполненных заданий соответствующего оценочного средства составляет 80 

- 100%; «удовлетворительно» – выполнено 40 - 80%; «неудовлетворительно» – выполнено 

0 - 40% 

Рейтинговый балл за выполнение части или полного объема заданий соответствующего 

оценочного средства выставляется по формуле: 

 

Рейтинговый балл = k × Максимальный балл, 

 



где k = 0,2 при уровне освоения «неудовлетворительно»,  k = 0,4 при уровне освоения 

«удовлетворительно», k = 0,8 при уровне освоения «хорошо» и k = 1 при уровне освоения 

«отлично». 

Оценка на этапе промежуточной аттестации выставляется согласно Положению о 

модульно-рейтинговой системе обучения и оценки успеваемости студентов БашГУ: 

На зачете выставляется оценка:  

•  зачтено -  при накоплении от 60 до 110 рейтинговых баллов (включая 10 

поощрительных баллов), 

•  не зачтено - при накоплении от 0 до 59 рейтинговых баллов. 

7. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины (модуля) 

7.1. Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для 

освоения дисциплины (модуля) 

 

Основная учебная литература: 

1. Галиахметова А.М. Корпоративные финансы: Учебное пособие.- Казань: Изд-во 

«Познание» Института экономики, управления и права, 2014. – 140 с. [Электронный 

ресурс] URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=257834&sr=1 (дата 

обращения 28.08.18). 

2. Цибульникова В.Ю.  Корпоративные финансы: учебное пособие/ В.Ю. Цибульникова. – 

Томск: Эль Контент, 2014. -  170с. [Электронный ресурс] URL: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book_view_red&book_id=480461 (дата обращения 

28.08.18). 

3. Кокин А.С. Корпоративные финансы: Учебное пособие / Кокин А.С., Яшин Н.И., Яшин 

С.Н. и др. - М.: ИЦ РИОР, НИЦ ИНФРА-М, 2016. - 369 с.: 60x90 1/16. - (Высшее 

образование) (Переплёт 7БЦ) ISBN 978-5-369-01524-7 [Электронный ресурс] URL: 

http://znanium.com/bookread2.php?book=522359 (дата обращения 28.08.18). 

 

Дополнительная учебная литература: 

1. Корпоративные финансы. Финансовые расчеты : учебник / А.И. Самылин. — Изд. испр. и доп. 

— М. : ИНФРА-М, 2017.— 472 с. — (Высшее образование). — www.dx.doi.org/ 10.12737/914. 
[Электронный ресурс] URL: http://znanium.com/bookread2.php?book=639050 (дата 

обращения 28.08.18). 

2. Чараева М.В. Корпоративные финансы : учеб. пособие / М.В. Чараева. — М. : ИНФРА-

М, 2017. — 286 с. — (Высшее образование). — www.dx.doi.org/10.12737/24596. 

[Электронный ресурс] URL: http://znanium.com/bookread2.php?book=770761 (дата 

обращения 28.08.18). 

 

7.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 

(далее - сеть «Интернет»), необходимых для освоения дисциплины (модуля) 

 

№ Наименование документа с указанием реквизитов Срок действия документа 

1.  Электронно-библиотечная система ZNANIUM.COM, договор с ООО 

«ЗНАНИУМ» № 3151эбс от 31.05.2018 

До 02.06.2019 

2.  Электронно-библиотечная система «Университетская библиотека 

online», договор с ООО «Нексмедиа» № 847 от 03.09.2018 

До 30.09.2019 

3.  Электронно-библиотечная система издательства «Лань», договор с 

ООО «Издательство «Лань» № 848 от 03.09.2018 

До 30.09.2019 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=257834&sr=1
http://biblioclub.ru/index.php?page=book_view_red&book_id=480461
http://znanium.com/bookread2.php?book=639050
http://www.dx.doi.org/10.12737/24596
http://znanium.com/bookread2.php?book=770761


4.  База данных периодических изданий (на платформе East 

View EBSCO), договор с ООО «ИВИС» № 133-П 1650 от 03.07.2018 

До 30.06.2019 

5.  База данных периодических изданий на платформе Научной 

электронной библиотеки (eLibrary), Договор с ООО «РУНЭБ» № 

1256 от 13.12.2017 

До 31.12.2018 

6.  Электронная база данных диссертаций РГБ, Договор с ФГБУ «РГБ» 

№ 095/04/0220 от 6 дек. 2017 г. 

До 07.12.2018 

7.  Национальная электронная библиотека, Договор с ФГБУ «РГБ» № 

101/НЭБ/1438 от 13 апр. 2016 г. 

Бессрочный 

8.  Электронно-библиотечная система «ЭБ БашГУ», договор с ООО 

«Открытые библиотечные системы» № 095 от 01.09.2014 

Бессрочный 

 

 
№ Адрес (URL) Описание страницы 

1.  .www.government.ru Официальный сайт Правительства РФ 

2.  http://www.minfin.ru/ Интернет-страница Министерства Финансов РФ  

3.  http://www.gks.ru Официальный сайт Федеральной службы государственной 

статистики Российской Федерации. 

4.  http://www.cbr.ru Сайт Центрального Банка России 

 

7.3. Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении 

образовательного процесса по дисциплине (модулю), включая перечень 

программного обеспечения и информационных справочных систем (при 

необходимости) 

 

Наименование программного обеспечения 

Office Standard 2007 Russian OpenLicensePack NoLevel Acdmc 

Windows 7 

8. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины (модуля) 

 

Вид учебных 

занятий 
Организация деятельности обучающегося 

Лекция 

Написание конспекта лекций: кратко, схематично, последовательно фиксировать 

основные положения, выводы, формулировки, обобщения; помечать важные 

мысли, выделять ключевые слова, термины. Проверка терминов, понятий с 

помощью энциклопедий, словарей, справочников с выписыванием толкований в 

тетрадь. Обозначить вопросы, термины, материал, который вызывает трудности, 

пометить и попытаться найти ответ в рекомендуемой литературе. Если 

самостоятельно не удается разобраться в материале, необходимо сформулировать 

вопрос и задать преподавателю на консультации, на практическом занятии. 

Уделить внимание следующим понятиям: корпоративные финансы, инвестиции, 

капитал корпорации, доходы и расходы корпорации и др. 



Практические 

занятия 

Проработка рабочей программы, уделяя особое внимание целям и задачам, 

структуре и содержанию дисциплины. Конспектирование источников. Работа с 

конспектом лекций, подготовка ответов к контрольным вопросам, просмотр 

рекомендуемой литературы, работа с текстом (указать текст из источника и др.), 

решение решение задач по алгоритму и др. 

Самостоятельная 

работа 

Представляет собой продукт самостоятельной работы студента. Задание, 

позволяющее оценивать и диагностировать умения синтезировать, анализировать, 

обобщать фактический и теоретический материал. 

При работе над индивидуальным заданием студент должен использовать 

рекомендуемую литературу и нормативно-законодательные акты. В ходе 

подготовки индивидуального задания студент должен использовать 

информационно-справочные электронные базы данных 

Тестирование Тестирование проводится по итогам 1 и 2 раздела перед контрольной работой. 

Студент при подготовке должен использовать лекционный материал. 

Контрольная работа  

Для подготовки к контрольной работе студент должен использовать лекционный 

материал, материал практических занятий, а также знания, полученные при 

выполнении индивидуального задания. Также можно использовать 

рекомендуемую к изучению курса литературу. 

Подготовка к зачету  
При подготовке к зачету необходимо ориентироваться на конспекты лекций, 

рекомендуемую литературу и др. 

 

9. Материально-техническая база, необходимая для осуществления образовательного 

процесса по дисциплине (модулю) 

учебная аудитория для проведения занятий 

лекционного типа, 

учебная аудитория для текущего контроля и 

промежуточной аттестации, лаборатория 

«Учебный финансовый отдел» № 13 

Учебная мебель, доска мультимедиа-проектор, экран 

настенный, учебно-наглядные пособия 

учебная аудитория для проведения занятий 

семинарского типа, центр (класс) деловых игр № 

14 

Учебная мебель, доска мультимедиа-проектор, экран 

настенный, учебно-наглядные пособия 

Читальный зал, помещение для самостоятельной 

работы № 4 

Учебная мебель, персональные компьютеры, учебно-

наглядные пособия 

учебная аудитория для групповых и 

индивидуальных консультаций № 43 

Учебная мебель, доска 

 

 


