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описание направления

Бакалавры этого направления способны выполнять все 
основные функции по управлению персоналом: 
организовывать найм, оценку, обучение, развитие, 
адаптацию персонала; осуществлять расчет заработной 
платы и ведение кадрового делопроизводства.

Студенты получают практические навыки в области 
психологии управления, формирования и развития 
коллектива, проектирования систем организации

и оплаты труда. Значительное внимание уделяется 
изучению специализированного программного 
обеспечения и правовых основ трудовой деятельности.

Вступительные испытания
 математика (профильный 

уровень
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информатика и ИК
 русский язык

Форма обучения
очно-заочная

чему учим

анализировать рынок труда, тенденции его развития и актуальные состояния;

прогнозировать и определять потребности в персонале;

обеспечивать организацию кадрами требуемой квалификации, необходимого уровня 
и направления подготовки (подбирать, нанимать и вести учёт персонала);
планировать движение человеческих ресурсов на предприятии;
мотивировать и оплачивать труд персонала.

где могу работать

Выпускники данного направления могут работать в службе персонала самых разнообразных 
учреждений и организаций, на предприятиях всех форм собственности, в службах занятости,

в государственных и муниципальных органах власти. Перспективы карьерного роста связаны,

в первую очередь, с получением должности менеджера в службах управления персоналом,

в дальнейшем – заместителя руководителя организации. При желании выпускник имеет 
возможность стать бизнес-тренером, коучем, создать собственное кадровое агентство

или заняться иным видом предпринимательской деятельности.
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как учим
Управление персоналом организации Основы кадровой политики и кадрового планирования

Мотивация и стимулирование трудовой деятельности

Оценка персонала Тайм-менеджмент Кадровые технологии Инновационный менеджмент

Оценка эффективности работы персонала Маркетинг персонала

Управленческий консалтинг


